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	[bookmark: _Hlk224295337]                                                                                                    Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego
UMOWA 
Nr 1/GR/EFS+/III/2026
dotycząca finansowania szkolenia zamawianego przez starostę w oparciu 
o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje 
na rynku pracy dla grupy bezrobotnych 

zawarta w dniu……………………………….2026 r. pomiędzy:

1. Powiatem Łęczyńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Łęcznej, 
z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej 
Pani……………………………., 21-010 Łęczna, Aleja Jana Pawła II 95, 
zwanym dalej „Zamawiającym”
2. a……………………………………….. prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą 
…………………………………………………….z siedzibą w…………………………..,
………………………..,NIP:………………………….., REGON:…………………………, zwaną w dalszej części umowy ,,Wykonawcą”.
§ 1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest organizacja szkolenia zamawianego przez Starostę 
w oparciu o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje 
na rynku pracy oraz nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności.
2. Zamawiający powierza Wykonawcy przeszkolenie 6 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej.
1) Nazwa szkolenia: Specjalista ds. księgowości z kursem komputerowym 
ECDL BASE
2) Miejsce realizacji szkolenia:
- zajęcia teoretyczne:…………………………………………………………………...;
- zajęcia praktyczne:……………………………………………………………………;
3) Termin realizacji szkolenia:………………………………………………………….…;
4) Forma realizacji szkolenia: Stacjonarnie.
5) Liczba uczestników szkolenia: 6
6) Liczba godzin dydaktycznych: 150 
7) Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.



3. Zamawiający powierza Wykonawcy przeprowadzenie procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności dla 6 osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej pod nazwą: 
………………………………………………………………………………………………

Nazwa i adres instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

§ 2
Koszt szkolenia oraz nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętność 

1. Ustala się należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia na 
kwotę:……………………..zł (słownie:……………………………….. złotych 00/100).
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi:……………… zł. 
2. Ustala się należność dla instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności 
lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności 
na kwotę:…………… zł (słownie:………………………złotych 00/100).
3. Łączny koszt…………...…zł (słownie:…………………….. złotych 00/100).

§ 3
Zobowiązanie Wykonawcy

Wykonawca zobowiązuje się do:
1) [bookmark: _Hlk213239826]prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia (kursu) składającej się z listy obecności zawierającej imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia 
(z wymiarem godzin dydaktycznych trwania szkolenia), oraz prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji; a w przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowo, dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych na szkolenie 
w zajęciach edukacyjnych, w szczególności dokumentacji ich logowań na platformę 
e- learningową i przekazania na wniosek Zamawiającego.  
2) niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszystkich zmianach danych mających wpływ na realizację umowy szkoleniowej;
3) przeprowadzenia zajęć szkoleniowych w dni robocze od poniedziałku do piątku 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach nie wcześniej 
niż od 8:00 nie później niż 18:00;
4) przeprowadzenia szkolenia przez kadrę dydaktyczną wymienioną w ofercie szkolenia;

5) przestrzegania tygodniowej liczby godzin zajęć szkoleniowych tj. nie mniej 
niż 25 godzin dydaktycznych w tygodniu i nie więcej niż 40 godzin dydaktycznych 
w tygodniu;
6) dostarczenia, najpóźniej w dniu podpisania umowy szczegółowego harmonogramu zajęć dla uczestników szkolenia;
7) zapewnienia codziennego serwisu kawowego dla uczestników szkolenia;
8) przekazania uczestnikom szkolenia nieodpłatnych materiałów szkoleniowych 
i biurowych;
9) dostosować sposób organizacji zajęć do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami w szczególności z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności uczestników, w zakresie miejsca realizacji szkolenia 
oraz materiałów szkoleniowych o ile wymienione osoby będą brały udział w kursie; 
10) dostarczania kopii listy obecności do Zamawiającego w terminie do piątego dnia roboczego następnego miesiąca kalendarzowego, w którym prowadzone 
jest szkolenie;
11) informowania Zamawiającego o każdorazowej nieobecności uczestnika szkolenia
 na zajęciach w dniu wystąpienia okoliczności;
12) zawiadomienia o fakcie nie przystąpienia do zaliczeń, sprawdzianów, egzaminów;
13) zorganizowanie egzaminu zewnętrznego niezwłocznie po zakończonym szkoleniu;
14) pisemnego poinformowania Zamawiającego o terminie i miejscu w/w egzaminu 
na 3 dni przed ustalonym terminem egzaminu. Każdy uczestnik szkolenia powinien przystąpić do egzaminu;
15) przekazania po zakończeniu szkolenia, osobie bezrobotnej, zaświadczenia 
lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile nie wynika on z innych przepisów, 
stanowiący załącznik nr 2 do umowy;
16)    przekazania płatności na rzecz instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy 
   i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
   i umiejętności .
17) przekazania dokumentu potwierdzającego płatność na rzecz instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;
18) zapewnienia:
a) wykwalifikowanej kadry dydaktycznej;
b) odpowiednich warunków lokalowych i wyposażenia techniczno 
– dydaktycznego;
c) materiałów biurowych, dydaktycznych, niezbędnego sprzętu oraz materiałów 
dla uczestników szkolenia;
d) właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.
19) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją szkolenia w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo;
20) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy przez okres 
od dnia zawarcia umowy do upływu terminu 5 – letniego liczonego od dnia 31 grudnia roku w którym dokonano ostatniej wypłaty dofinansowania w ramach projektu 
pt.: ,,Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie łęczyńskim III” realizowanego w ramach programu ,,Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021 -2027. W tym zakresie Urząd przekaże stosowną informację Zleceniobiorcy.
21) oznaczenia miejsca odbywania szkolenia za pomocą plakatu A3 według wzoru dołączonego do umowy;
22) umieszczenia obowiązujących logotypów na dokumentach dotyczących szkolenia 
(tj. program szkolenia, zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, lista obecności, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, potwierdzenie otrzymania serwisu kawowego, dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych 
na szkolenie w zajęciach edukacyjnych, w szczególności dokumentacji ich logowań na platformę e-learningową – w przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowo) zgodnie z obowiązującymi wytycznymi w tym zakresie (www.funduszeeuropejskie.gov.pl);
23) przeprowadzenia oceny kursu / szkolenia przez bezrobotnych w postaci anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia służącej do oceny szkolenia stanowiącej 
załącznik nr 1 do umowy.
24) umożliwienia Zamawiającemu prawa wglądu do dokumentów związanych 
z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentów finansowych.
§ 4
Oświadczenie Wykonawcy
Wykonawca oświadcza, że:
1) przeprowadzi szkolenie zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także zgodnie 
z programem szkolenia stanowiącym załącznik nr 3 do umowy zawierający: 
a) nazwę szkolenia, 
b) termin realizacji i sposób organizacji szkolenia, 
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, 
d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,
e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej, 
f) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, 
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, 
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
2) posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje, wyposażenie i sprzęt oraz warunki 
do należytego wykonania zlecenia.
3) nie powierzy wykonania zobowiązania wynikającego z tej umowy innemu Podmiotowi bez zgody Zamawiającego.
4) nie przeniesie bez zgody Zamawiającego wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.





§ 5
Zobowiązanie Zamawiającego

1. Zamawiający ureguluje należność za szkolenie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w kwocie z § 2 ust. 3 w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury pod warunkiem dostarczenia oryginału lub kopii potwierdzonej za zgodność 
z oryginałem:
a) listy obecności zawierającej imiona, nazwiska i podpisy uczestników szkolenia 
(z wymiarem godzin dydaktycznych trwania szkolenia);
b) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, a w przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej 
albo hybrydowo, dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych na szkolenie w zajęciach edukacyjnych, w szczególności dokumentacji ich logowań na platformę e- learningową;  
c) zaświadczeń o ukończonym szkoleniu, o ile inne przepisy nie stanowią inaczej, zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz datę urodzenia uczestnika szkolenia, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, 
nazwę szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie;
d) wypełnionych anonimowych ankiet o której mowa w § 3 pkt. 23;
e) dokumentu potwierdzającego płatność na rzecz instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
i umiejętności.
2. [bookmark: _Hlk126325095]Zamawiający zastrzega możliwość zmiany terminu płatności w stosunku do terminu określonego w ust. 1 z powodu nie przekazania przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej środków finansowych na realizację zadań bez odsetek w związku 
z opóźnieniem w zapłacie. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli 
w zajęciach, zorganizowanych dla Bezrobotnych, w celu kontroli prawidłowości realizacji warunków umowy i programu szkolenia.
4. PUP w ramach ewaluacji realizacji szkoleń, zastrzega prawo do monitoringu przebiegu szkolenia w szczególności przez:
1) wizytacje zajęć
2) analizę dokumentacji o której mowa w § 3 pkt. 1
3) analizę wyników ankiet, o których mowa w § 3 pkt. 23
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli, o której mowa 
w art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.



§ 6
Nienależyte wykonanie przedmiotu umowy

1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 10% kosztów szkolenia określonych w § 2 ust. 3. 
2. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy uważa się w szczególności:
1) niezrealizowanie szkolenia w terminie, 
2) niezrealizowanie programu szkolenia,
3) nieprzekazanie uczestnikom szkolenia nieodpłatnych materiałów szkoleniowych i biurowych wymaganych przez Zamawiającego;
4) nie zapewnienie serwisu kawowego dla uczestników szkolenia;
5) nie przekazanie płatności na rzecz instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy 
i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
i umiejętności.
6) nieprzekazanie dokumentu potwierdzającego płatność na rzecz instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności.  
7) zatrudnienie przez instytucję szkoleniową w celu realizacji szkolenia kadry wykładowców nieposiadającej odpowiedniego wykształcenia, kwalifikacji
oraz doświadczenia zawodowego.
3. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiający jest uprawniony 
do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 1% kosztów szkolenia określonych w § 2 za każdy dzień zwłoki, a jeśli zwłoka przekroczy 7 dni 2% 
za każdy dalszy dzień zwłoki.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną. 
§ 7
Warunki zmiany umowy

1. Wszelkie zmiany umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron w szczególnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze, niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy, a dotyczących:
1) zmniejszenia liczby uczestników szkolenia z przyczyn niezależnych 
od Zamawiającego, będącego wynikiem:
a) niestawienia się kandydata na szkolenie pomimo wydania skierowania 
na szkolenie,
b) przerwania uczestnictwa w szkoleniu (np. podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja ze szkolenia), którego nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy,
c) nie podjęcia szkolenia po wydaniu skierowania.
2) wystąpienia następujących okoliczności ze strony Wykonawcy:
a) zmiany miejsca wykonywania zamówienia pod warunkiem, że nowe miejsce    wykonania zamówienia zlokalizowane będzie zgodnie z warunkami wskazanymi w zapytaniu ofertowym;
b) zmiany terminu szkolenia pod warunkiem zmieszczenia się w przedziale czasowym określonym w zapytaniu ofertowym;
c) zmiany wykładowcy pod warunkiem, że osoba zastępująca będzie miała wykształcenie i doświadczenie zawodowe co najmniej równe lub wyższe 
od wskazanego w ofercie;
d) zmiany harmonogramu szkolenia.
2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 punkcie 1 i 2,  strony zobowiązane są niezwłocznie złożyć w formie pisemnej, uzasadnienie okoliczności będących przyczyną zmian. 
3. Zmiana jest dokonywana w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
Aneks wiąże strony po jego dwustronnej akceptacji.

§ 8
Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca może przetwarzać udostępnione przez uczestnika szkolenia dane osobowe wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym w umowie.
2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniającymi ochronę danych osobowych zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
W zakresie przestrzegania tych przepisów Wykonawca ponosi odpowiedzialność 
przed administratorem danych.
§ 9
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji. 
2. W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają iż właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie sąd właściwy 
dla Zamawiającego.
3. Umowa sporządzona jest w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej 
ze stron.
	
Wykonawca:
	                        
                    Zamawiający:
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Załącznik nr 1



Ankieta dla uczestnika szkolenia służąca do oceny szkolenia

Nazwa kursu/szkolenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zrealizowanego przez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z udziału w zakończonym kursie / szkoleniu?
· TAK
·  NIE

2.  Tematyka szkolenia / kursu była przedstawiona w sposób zrozumiały?
· TAK
· NIE

3. Trener/ wykładowca posiadał odpowiednią wiedzę i umiejętności?
· TAK
· NIE
	
	
	


4. Warunki lokalowe (sala szkoleniowa, oświetlenie, akustyka) były odpowiednie?
· TAK
· NIE
	
	          
	


5. Inne uwagi, z którymi chce Pan(i) podzielić:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
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