Starosty teczynskiego z dnia 92000‘5’2&( &

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w tecznej oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art.9 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm), zarzadza sie , co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia .

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w tecznej oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie
Starostwa Powiatowego w tecznej przy ul. Jana Pawta Il 95 A i Powiatowego Urzedu
Pracy w tecznej przy ul. Jana Pawta Il 95

§2
1. Powotuje sie komisje konkursowa w sktadzie :
1) W.icestarosta
2) Skarbnik Powiatu
3) Sekretarz Powiatu
4) Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy
5) Gtéwny Specjalista ds. kadr

2. Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Wicestaroste, ktéry
kieruje pracami Komisji.

3. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie , krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy , albo
pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym , ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu.

4. Do zadan Komisji nalezy :

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) Sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji ,

3) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Staroscie
teczynskiemu.

5. Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne zostajg zakwalifikowani
do Il etapu postepowania konkursowego , w ktérym Komisja przeprowadza
indywidualne rozmowy . o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw ,
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie .

6. Komisja wytania dwoch najlepszych kandydatéw do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej ze Starostg teczynskim.



7. W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe Komisja podejmuje decyzje
o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego . o decyzji Komisja nie
informuje pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie .

8. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

9. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. Pracy Komisji.

10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w tecznej.

§3
1. Starosta teczynski przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami
rekomendowanymi przez Komisje.
2. Konkurs rozstrzyga Starosta teczynski po rozmowie kwalifikacyjnej.
§4

1. Starosta teczyriski moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny
§5

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§6

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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