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REGULAMIN REKRUTACJI

Os priorytetowa : I. Osoby mlode na rynku pracy

Dzialanie : 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddzialanie : 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych

Tytul projektu : Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w

powiecie leczynskim I
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w tecznej ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
teczynskim (I)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zasieg terytorialny Projektu — powiat feczynski.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 .

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
teczynskim (1)”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w tecznej.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w tecznej.

3. Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku:
- 0sob w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),
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- 0s6b w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do w/w okresdow mozna réwniez zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia

przez rejestracja w powiatowym urzedzie pracy na podstawie oswiadczenia osoby

bezrobotnej.

Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w swietle przepisdow ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb

niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

NEET wg definicji POWER- osoba, ktdéra spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w procesie oceny
czy dana osoba nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w tecznej, spetniajgca kryteria

uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Doradca Klienta — pracownik PUP w tecznej sprawujgcy opieke nad przypisanymi mu

osobami bezrobotnymi.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby mitode w wieku 18-29 lat,
zarejestrowane w PUP w tecznej jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET w POWER.

Przewidywana liczba uczestnikdw Projektu wynosi 133 osoby w tym 87 kobiet i 46
mezczyzn.

Minimum 50,38% uczestnikow Projektu t.j. 67 osdb bedg stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne wg definicji POWER.
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Minimum 3,01% uczestnikdw Projektu t.j. 4 osoby beda stanowity osoby bezrobotne
niepetnosprawne.

Struktura uczestnikdw Projektu oraz etapy udzielania wsparcia okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Wsparcie dla uczestnikow projektu bedzie udzielane zgodnie z zapisami PO WER, osobom
mtodym do 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP w tecznej, a
osobom powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu. Na postawie pisma
Ministra Infrastruktury i Rozwoju znak: DZF.VI.8630.14.2015.AZ.1 z dnia 02.04.2015
wyjatek dotyczy roku 2015, w ktéorym mozna kwalifikowaé do projektu réwniez osoby,
ktdrym nie zapewniono odpowiednej oferty w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji i
wowczas liczyé okres 4 miesiecy od dnia przystagpienia do projektu. Rozwigzanie to moze
by¢ stosowane wytgcznie w 2015 roku.

Na kazdym etapie rekrutacji pierwszeidstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby
dtugotrwale bezrobotne wg definicji POWER oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.
Liczba uczestnikéw Projektu oraz minimalne poziomy uczestnictwa w Projekcie osob
dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych niepetnosprawnych moze ulec modyfikacji
w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkéw finansowych.

§4
Rekrutacja uczestnikdw projektu

Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.01.2015 roku i trwaé bedzie w sposdb ciggty do
momentu wyczerpania dostepnych miejsc, najpdzniej do 31.12.2015 roku.
Regulamin rekrutacji zostanie udostepniony od dnia podpisania umowy
o dofinansowanie projektu na stronie BIP PUP w tecznej oraz w siedzibie Beneficjenta.
Kazdy Kandydat wyrazajacy che¢ udziatu w Projekcie powinien zgtosi¢ sie do swojego
Doradcy Klienta.
Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie
oraz przedstawia warunki po spetfnieniu, ktérych bezrobotny bedzie médgt byc
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Warunkami o ktérych mowa w pkt. 4 sg m.in.:

a) zakwalifikowanie do kategorii NEET,

b) wiek (osoby do 29 roku zycia bedg stanowity 100% uczestnikdw projektu),

c) ptec (65% uczestnikdw bedg stanowity kobiety,
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d) wyksztatcenie (osoby o niskich kwalifikacjach) dostepnos¢ $rodkéw na
aktywizacje bezrobotnych w ramach Projektu; obiektywnie najtrudniejsza
sytuacja osoby na rynku pracy,

e) wskazania dotyczace kierunku ksztatcenia.

Rekrutacja  zostanie  dokonana  przez  komisje = powotang  zarzadzeniem
Nr 17/2012 z 01.10.2012 roku Dyrektora PUP w teczne;j.

Zostanie stworzona lista podstawowa i rezerwowa (zgodnie z kryteriami SZOOP,
kryterium dostepu, bazg SYRIUSZ, zatozeniami projektu.

W przypadku braku Uczestnikow/Uczestniczek zostanie ogtoszony dodatkowy nabér
poprzez analize bazy SYRIUSZ, rejestry prowadzone przez pracownikéw merytorycznych.
Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezposrednim t.j. skierowania do
objecia formg wsparcia lub podpisania umowy z PUP, przekazg swoje dane i podpiszg
oswiadczenia niezbedne do monitorowania udziatu w osoby w Projekcie w tym:

a) oswiadczenie o sytuacji gospodarstwa domowego w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie,

b) oswiadczenie potwierdzajgce sytuacje na rynku pracy,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej
(obligatoryjnie) tj. :

a) identyfikacje potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

oraz jedna fakultatywna forme pomocy.

Fakultatywng forma wsparcia bedzie jedna z ponizszych ustug lub instrumentéw rynku
pracy:

1) Staze (100 osdb).
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2) Bon szkoleniowy (12 osdb).

3) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (14 oséb).

4) Bon na zasiedlenie (7 osdb).

Formy wsparcia wymienione w pkt. 2 oraz liczba przewidzianych do aktywizacji oséb
moga ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu w zaleznosci od zainteresowania oraz
zaangazowania $rodkow finansowych.
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Postanowienia koncowe

Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5 ust. 2
realizowane bedg na podstawie zarzadzenia Nr 2/2015 Dyrektora PUP w tecznej oraz
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu.

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w teczne;.



