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Zalacznik nr 1 do siwz
Czesc 1

Magazynier z obsluga wozka jezdniowego z napedem silnikowym

Liczba godzin: 120 godzin zegarowych (lacznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 40 godzin zegarowych.

Liczba osob: 5

Liczba grup kursowych: 1

Zakres szkolenia powinien obejmowacé w szczegolno$ci nastepujace zagadnienia:

- podstawy obstugi komputera

- wybrane zagadnienia prawa pracy

- wybrane zagadnienia prawne dziatalno$ci gospodarcze;j

- wybrane zagadnienia prawa cywilnego w zakresie umow

- wybrane zagadnienia prawa podatkowego i ZUS

- gospodarka magazynowa

- obstuga programu komputerowego do prowadzenia magazynu

- kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

- zajgcia praktyczne

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia bedzie:

» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z po6zn. zm.). Do za§wiadczenia powinny zosta¢ dotgczone suplementy

zawierajace nastepujace informacije: okres trwania szkolenia: tematy 1 wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem panstwowym przed komisja Urzedu Dozoru
Technicznego, a po pozytywnym jego zdaniu wydaniem stosownego zaswiadczenia.

- Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne
zagadnienia.

- Zamawiajacy zapewnia odziez ochronng (kamizelka + kask ochronny)/ przekazywana na

wlasnos¢/ 1 srodki ochrony indywidualnej.



- Koszty zwigzane z niezbednymi do szkolenia badaniami lekarskimi uczestnikoéw szkolenia

ponosi Wykonawca.

Czesé 11

Gastronomia z elementami cateringu

Liczba godzin: 120 godzin zegarowych (lacznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 72 godziny zegarowe.

Liczba osob: 5

Liczba grup kursowych: 1

Zakres szkolenia powinien obejmowacé¢ w szczegolnos$ci nastepujace zagadnienia:

- podstawy zywienia, jako$¢ zdrowotna zywnosci,

- proces technologiczny w produkcji gastronomicznej,

- wymogi systemu HACCP w gastronomii,

- charakterystyka i obsluga urzadzen gastronomicznych,

- receptury i techniki sporzadzania dan gtownych i przekasek, planowanie positkow i
uktadanie menu,

- formy obstugi konsumenta,

- serwowanie potraw,

-organizacja pracy w matlej gastronomii,

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych (catering) oraz ekspedycji wyrobdéw kulinarnych,
dekoracje stotow,

- przedsigbiorczos¢ w zakresie samozatrudnienia;

- zajecia praktyczne (zajecia praktyczne powinny odbywacé sie w lokalu gastronomicznym).
Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia bedzie:

» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.). Do zaswiadczenia powinny zosta¢ dotaczone suplementy

zawierajace nastepujace informacije: okres trwania szkolenia: tematy 1 wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym.

- Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne
zagadnienia.

-Zamawiajacy zapewnia odziez ochronng (fartuch i czepek ochronny) zgodnie z
wymaganiami miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/ przekazywang na wlasnos¢/ 1 srodki

ochrony indywidualne;j.



- Koszty zwigzane z niezbednymi do szkolenia badaniami lekarskimi uczestnikoéw szkolenia

ponosi Wykonawca.

Czesé 11

Opiekun 0séb starszych, chorych i niepelnosprawnych

Liczba godzin: 150 godzin zegarowych (lacznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 70 godzin zegarowych.

Liczba osob: 20 (z podziatem na dwie grupy szkoleniowe po 10 oséb kazda). Zajecia musza
si¢ odbywac si¢ rownolegle.

Liczba grup kursowych: 2

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

- podstawowe zagadnienia

- etyka zawodowa opiekuna

- podstawowa opieka zdrowotna

- zagadnienia z geriatrii

- profilaktyka osob starszych

- zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

- zywienie osob starszych

- podstawowe zabiegi pielegnacyjne 1 higieniczne

- rehabilitacja lecznicza

- organizacja czasu wolnego osob starszych

- wykonywanie codziennych czynnos$ci z zakresu gospodarstwa domowego

- pomoc spoteczna i wspolpraca ze srodowiskiem podopiecznego

- zajecia praktyczne (realizowane w miejscach zwigzanych z opiekg nad osobami starszymi,
chorymi i niepelnosprawnymi)

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia bedzie:

» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.). Do za§wiadczenia powinny zosta¢ dotagczone suplementy

zawierajace nastepujace informacije: okres trwania szkolenia: tematy 1 wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngetrznym.

- Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne
zagadnienia.

- zamawiajacy zapewnia odziez ochronng (zgodnie z wymaganiami miejsca przeprowadzenia

zaje¢ praktycznych)/ przekazywang na wiasno$é¢/ 1 $rodki ochrony indywidualne;.



- Koszty zwigzane z niezbednymi do szkolenia badaniami lekarskimi uczestnikoéw szkolenia

ponosi Wykonawca.

Czesé 1V

Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej i komputera

Liczba godzin: 120 godzin zegarowych (lacznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 80 godzin zegarowych.

Liczba osob: 20 (z podziatem na dwie grupy szkoleniowe po 10 oséb kazda). Zajgcia muszg
si¢ odbywac¢ rownolegle.

Liczba grup kursowych: 2

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

- przepisy prawne obowigzujace w sprzedazy;

- dokumentacja handlowa;

- organizacja pracy w jednostkach handlowych;

- techniki sprzedazy;

- profesjonalna obstuga klienta;

- obstuga kas fiskalnych réznych typoéw i1 urzadzen peryferyjnych (czytnikow kodow
kreskowych, czytnikow kart ptatniczych, metkownicy)

-obstuga drukarki fiskalnej, wagi elektronicznej;

-podstawy obstugi komputera (Word. Excel);

- obstuga komputerowych programéw uzytkowych w handlu, BHP w handlu, minimum
sanitarne

- zajecia praktyczne

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia bedzie:

» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.). Do zaswiadczenia powinny zosta¢ dotaczone suplementy

zawierajace nastepujace informacje: okres trwania szkolenia: tematy i wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym.

- Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne
zagadnienia.

-Zamawiajacy zapewnia odziez ochronng (przekazywang na wtasno$¢) 1 $rodki ochrony
indywidualnej.

- Koszty zwigzane z niezbednymi do szkolenia badaniami lekarskimi uczestnikow szkolenia

ponosi Wykonawca.



Czes¢ V

Pracownik produkciji - sortowacz

Liczba godzin: 120 godzin zegarowych (lacznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 90 godzin zegarowych.

Liczba oséb: 10

Liczba grup kursowych: 1

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

- BHP na stanowisku pracy;

- minimum sanitarne ;

- struktura organizacyjna i proces produkcji mrozonych owocow i warzyw;

- utrzymanie porzadku na stanowisku pracy;

- system BRC - standard bezpieczenstwa zywnosci;

- mycie i sortowanie opakowan ;

- Sortowanie warzyw 1 owocOw swiezych;

- zapoznanie z obowigzujacymi instrukcjami technologicznymi przy produkcji mrozonek;

- samodzielne prace przy wysortowywaniu mrozonek, pakowanie w opakowania zbiorowe ;

- przygotowywanie opakowan na wyroby (sktadanie kartonow);

- Obstuga linii do sortownia warzyw swiezych 1 mrozonek;

- obstuga maszyn i urzadzen wykorzystywanych w zaktadzie;

- zajgcia praktyczne (realizowane w miejscach zwigzanych z sortowaniem i pakowaniem
produktow)

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia bedzie:

» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.). Do za§wiadczenia powinny zosta¢ dotgczone suplementy

zawierajace nastepujace informacije: okres trwania szkolenia: tematy 1 wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngetrznym.

- Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne
zagadnienia.

- Zamawiajacy zapewnia odziez ochronng zgodnie z wymaganiami miejsca przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych / przekazywang na whasno$¢/ i srodki ochrony indywidualne;.

- Koszty zwigzane z niezbednymi do przedmiotu zamowienia badaniami lekarskimi

uczestnikoOw szkolenia ponosi Wykonawca.



Cze$é VI

Pracownik biurowy z obsluga komputera

Liczba godzin: 150 godzin zegarowych (facznie z przerwami). Zaje¢ praktycznych powinno
by¢ nie mniej niz 70 godzin zegarowych.

Liczba os6b: 10

Liczba grup kursowych: 1

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1. Organizacja pracy biurowej:
- organizacja pracy pracownika biurowego,
- Obstuga urzadzen biurowych
2. Informacja i dokumentacja w biurze:
- dokumentacja biurowa w firmie,
- postgpowanie z dokumentacjg biurowa
3. Komunikacja oraz etykieta biurowa:
- efektywna komunikacja,
- etykieta pracy biurowej
4. Obstuga komputera oraz specjalistycznych programéw biurowych:
- Obstuga edytora tekstu,
- tworzenie prezentacji multimedialnych,
- Obstuga arkusz kalkulacyjny (Excel),
- obstuga Internetu,
Dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie szkolenia bedzie:
» Zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.

U. z 2012r., poz. 186 z p6zn. zm.). Do zaswiadczenia powinny zosta¢ dotaczone suplementy

zawierajace nastepujace informacije: okres trwania szkolenia: tematy 1 wymiar godzin zajeé

edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem wraz

z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

- Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym.
- Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia w/w programu szkolenia o inne

zagadnienia.

Wymagania organizacyjne wspolne dla wszystkich czes$ci zaméwienia:

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.



2) Przeprowadzenia szkolenia w wymiarze od poniedziatku do pigtku. Laczna liczba godzin na
szkoleniu w tygodniu nie moze by¢ mniejsza niz 25 godzin zegarowych i wigksza niz 40
godzin zegarowych. Godzina zegarowa liczy 60 minut. W kazdym dniu przewidziana powinna
by¢ przerwa, nie dtuzsza niz 30 minut. Maksymalna liczba godzin zegarowych szkolenia-8,
przy czym zajecia mogg trwac nie dtuzej niz do godziny 18.00.
3) Przeprowadzenia szkolenia w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-learningu itp.
4) Przeprowadzenia szkolenia w miejscu gdzie czas dojazdu uczestnikow szkolenia z siedziby
Zamawiajacego do miejsca 1 z miejsca, w ktérym zgodnie z programem szkolenia odbywac
si¢ beda zajecia, nie moze przekracza¢ tacznie 3 godzin zegarowych. Laczny czas oznacza w
tym przypadku czas poswigcony na dojazd oraz powrdt z zaje¢ Srodkami transportu
drogowego.
5) Zapewnienia uczestnikom szkolenia warunkdéw pracy zgodnie z przepisami BHP.
6) Zapewnienia uczestnikom materiatow szkoleniowych i biurowych.
7) Zapewnienia uczestnikom szkolenia dostgpu do urzadzen zgodnie z opisem przedmiotu
zamoOwienia.
8) Zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowego 1 wyzywienia .
9) Zapewnienia nadzoru wewngtrznego stuzacemu podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia.
10) Zapewnienie sprawdzania efektow szkolenia podczas realizacji przedmiotu zamdowienia
decydujac o sposobie kontroli i oceny umiejetnosci oraz wiedzy zdobytej przez uczestnikow
szkolenia.
11) Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego sprawdzajacego poziom wiedzy uczestnikow
szkolenia.
12)  Rozpowszechniania  informacji  dotyczacych  wspotfinansowania  Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez:
-oznaczenia miejsc odbywania szkolenia,
-umieszczenia obowigzujacych logotypow na dokumentach dotyczacych szkolenia
(zaswiadczenia, umowa, program szkolenia, dziennik zaje¢, materialy szkoleniowe)
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie i zalagczonym do umowy wzorem
logotypu.
13) Wystawienie kazdemu uczestnikowi szkolenia po pozytywnym jego zakonczeniu co
najmniej zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia- jesli odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Wzér musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz.

186 z pdzn. zm.). Do zaswiadczenia powinny zosta¢ dolaczone suplementy zawierajace

nastepujace informacje: okres trwania szkolenia; tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
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oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktoérego suplement jest dodatkiem wraz z podpisem

0soby upowaznionej przez instytucije szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

14) Zaangazowania w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb (za minimalne
zaangazowanie uwazamy zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawcy informacji
promujacej osoby (bez zamieszczania danych osobowych tych oséb).

15) Informowania Zamawiajgcego o kazdorazowej niecobecnosci uczestnika szkolenia na
zaje¢ciach /w dniu wystgpienia okolicznos$ci/.

16) Ubezpieczenia uczestnikow szkolenia zgodnie z art. 41 ust. 7 1 8 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek Powiatowego
Urzedu Pracy /ma zastosowanie tylko w przypadkach okreslonych w ustawie/.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowiacej:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz
liste obecnos$ci zawierajaca: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,

- protokdt 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, nazwe szkolenia i dat¢ wydania) oraz przekazania Zamawiajagcemu w terminie 3
dni od dnia zakonczenia szkolenia wymienionych dokumentéw lub w terminie wynikajacym z

odrebnych przepisow.



