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                                   Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej
Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna 

Tel. (081)7521158, Fax. (081)7521031
NIP 713-214-98-95, REGON 431202490
UMOWA NR…………
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. „Nowe perspektywy”

zawarta w dniu ………………….. 2014r. w Łęcznej pomiędzy :

Powiatem Łęczyńskim/Powiatowym Urzędem Pracy w Łęcznej z siedzibą w Łęcznej, Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna, NIP 713-214-98-95, REGON 431202490 reprezentowanym przez :

Panią Janinę Teresę Brońską Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu Łęczyńskiego zawartego w uchwale nr 895/2013 z dnia 30 września 2013r., zwanym dalej „Beneficjentem”

a

Panem/Panią …………………………………………………………………………………….

zamieszkałym/ą ………………………………………………………………………………...

PESEL ………………………………………………………………………………………….

zwanym/ą dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką”.

§1
1. Przedmiotem umowy są warunki udziału Uczestnika/Uczestniczki w projekcie 
pt. „Nowe perspektywy” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.04.2014 roku do 28.02.2015 roku na podstawie umowy o dofinansowanie nr POKL.06.01.01-06-265/13-00, zawartej pomiędzy Powiatem Łęczyńskim/Powiatowym Urzędem Pracy w Łęcznej a Województwem Lubelskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie (Instytucją Pośredniczącą II stopnia).
3. Celem głównym projektu jest : Podniesienie aktywności zawodowej 70 niezatrudnionych kobiet i mężczyzn do 30 roku życia zarejestrowanych w PUP z powiatu łęczyńskiego w okresie IV 2014 – II 2015r.
4. Udział w projekcie jest bezpłatny pod warunkiem realizacji przez Uczestnika/Uczestniczki obowiązków wynikających z niniejszej umowy oraz z „Regulaminu uczestnictwa w projekcie pt. „Nowe perspektywy” współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy zwanego dalej Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
5. Umowa obowiązuje od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa do dnia zakończenia udziału w projekcie. Uczestnicy/Uczestniczki będą monitorowani do dnia złożenia końcowego Wniosku o płatność.
6. Datą zakończenia udziału w projekcie jest dzień podjęcia zatrudnienia lub wypłaty ostatniego stypendium stażowego przysługującego za odbywanie stażu w ramach projektu.
7. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej, Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna, pokój 112.

§2

1. Uczestnik/Uczestniczka uzyska wsparcie w postaci:

1) Poradnictwa zawodowego

2) Indywidualnego Planu Działania

3) Szkolenia grupowego, temat szkolenia : …………………………………………….

4) Stażu trwającego 3-6 miesięcy.

2. Terminy udzielenia wsparcia, o którym mowa w ust. 1 zostaną ustalone indywidualnie, o czym Uczestnik/Uczestniczka zostanie niezwłocznie poinformowany.

§3
1. Beneficjent w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się:
1) zapewnić Uczestnikom/Uczestniczkom bezpłatny udział w projekcie,

2) informować o wszelkich zmianach mających wpływ na uczestnictwo w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuję się do :

1) aktywnego i regularnego uczestnictwa w każdej formie wsparcia przewidzianej 
w § 2 ust. 1,
2) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem szkolenia/stażu oraz stosowanie się do poleceń instytucji szkoleniowej, organizatora stażu i opiekuna o ile nie są sprzeczne z prawem,

3) przestrzegania wyznaczonych terminów,

4) wypełnienia ankiety badającej wzrost rezultatów miękkich na zakończenie udziału

5) każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniu/stażu na listach obecności,

6) udziału w szkoleniach z co najmniej 80% frekwencją, limit nieobecności ustala się 
w przeliczeniu na dni zajęć,

7) każdorazowego usprawiedliwienia nieobecności podczas odbywania stażu,

8) informowania PUP o zaistnieniu okoliczności mających bezpośredni wpływ na realizacje projektu (np. wyjazd za granicę, podjęcie pracy, choroba, itp.), w tym dostarczenie stosownego dokumentu lub zaświadczenia,
9) złożenie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie (rezygnacja możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach takich jak przyczyny zdrowotne lub inne niezależne od Uczestnika/Uczestniczki i nieznane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystąpienia do udziału w projekcie),

10) zapłacenia na rzecz Beneficjenta kary umownej w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, na którą składają się:

a) wypłacone stypendium szkoleniowe;
b) wypłacone stypendium stażowe;
c) poniesione przez Beneficjenta koszty zakupu szkolenia w przeliczeniu na jednego Uczestnika/Uczestniczkę szkolonego/szkolonej w danej grupie;
d) koszt dojazdu na szkolenie oraz powrotu do miejsca zamieszkania;
e) koszt wyżywienia;
f) koszt badań lekarskich.

3. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika z udziału w projekcie z przyczyn losowych po przedłożeniu dokumentów potwierdzających powód rezygnacji, obowiązek zwrotu kary umownej, o której mowa w ust.2 pkt.11 zostanie rozpatrzony indywidualnie przez Beneficjenta.
§4

1. Szkolenie zakończy się egzaminem i uzyskaniem stosownego zaświadczenia potwierdzającego kompetencje i kwalifikacje Uczestnika/Uczestniczki wydanego przez instytucję szkolącą zgodnych z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 
(Dz. U. z 2012r. poz. 186 ze zm.).
2. W ramach szkolenia Uczestnik/Uczestniczka otrzyma materiały szkoleniowe, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztów dojazdów wypłaconych na podstawie wniosku oraz bezpłatne badania lekarskie.

3. Wysokość stypendium szkoleniowego wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ww. ustawy.

4. Podstawa naliczenia stypendium szkoleniowego będą listy obecności na szkoleniu. Wszelkie nieobecności wymagają niezwłocznego usprawiedliwienia.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka traci prawo do stypendium szkoleniowego za czas jego nieusprawiedliwionej nieobecności. Limit nieobecności ustala się w przeliczeniu na dni zajęć (nie może przekroczyć 20%). Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z przerwaniem przez Uczestnika/Uczestniczkę udziału w projekcie.

6. W przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu 
w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się przedłożyć odpowiednie zaświadczenie lekarskie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. 
7. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej potwierdzonej odpowiednim dokumentem.

8. Stypendium szkoleniowe będzie wypłacone w okresach miesięcznych z dołu w terminie do 14 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje stypendium, pod warunkiem dostępności środków finansowych na rachunku bankowym Beneficjenta.

9. Stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztów dojazdów wypłacane będzie na rachunek bankowy podany pisemnie przez Uczestnika/Uczestniczkę.

10. Skierowany /a na szkolenie Uczestnik/Uczestniczka w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów. Uczestnikowi/Uczestniczce w takiej sytuacji przysługuje stypendium  w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 w/w ustawy od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. 

§5
1. Uczestnik/Uczestniczka będzie odbywał/a 3-6 miesięczny staż na stanowisku ściśle powiązanym z ukończonym szkoleniem.

2. Po zakończeniu stażu Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się niezwłocznie przyjąć ofertę zatrudnienia u Organizatora stażu.

3. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka z winy Organizatora, u którego odbył/a staż nie zostanie u niego zatrudniony/a, Beneficjent może skierować Uczestnika/Uczestniczkę do pracy na inne specjalnie dobrane dla niego stanowisko w terminie do 3 miesięcy od dnia zakończenia udziału w projekcie i w takim przypadku Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się podjąć zatrudnienie i pozostać w nim co najmniej 3 miesiące.

4. W ramach stażu Uczestnik/Uczestniczka otrzyma miesięczne stypendium stażowe w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z późn. zm.)
5. Podstawą do naliczenia stypendium stażowego będą listy obecności. Stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych w okresie, za które świadczenie to przysługuje.

6. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki odbywającego/ej staż Organizator jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu; za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.

7. Stypendium stażowe przysługuje również za dni wolne od pracy, w tym określone 
w ust. 6, a także za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. Stypendium stażowe nie przysługuje za nieusprawiedliwioną nieobecność na stażu.

8. Wszelkie nieobecności wymagają niezwłocznego usprawiedliwienia. W przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu 
w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach o których mowa w przepisach 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się przedłożyć odpowiednie zaświadczenie lekarskie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. 

9. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na stażu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej potwierdzonej odpowiednim dokumentem.
10. Stypendium stażowe będzie wypłacone w okresach miesięcznych z dołu w terminie do 14 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje stypendium, pod warunkiem dostępności środków finansowych na rachunku bankowym Beneficjenta.
11. Stypendium stażowe wypłacane będzie na rachunek bankowy wskazany pisemnie przez Uczestnika.

12. Uczestnik/Uczestniczka w okresie 5 dni roboczych od dnia zakończenia stażu przedkłada Beneficjentowi opinię pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zajęć, co uprawnia go do otrzymania zaświadczenia o odbyciu stażu u pracodawcy. Oryginały dokumentów Beneficjent zwraca Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, kopie stanowią dokumentacje projektu.

§6

1. Beneficjent rozwiąże umowę z Uczestnikiem/Uczestniczką, w przypadku:

1) przekroczenia 20% limitu nieobecności na szkoleniu,
2) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę postanowień Regulaminu uczestnictwa 
w projekcie,

3) złożenia przez Uczestnika/Uczestniczkę oświadczeń niezgodnych z prawdą,

4) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkolenia i stażu,

5) nieusprawiedliwienia nawet 1 dnia nieobecności podczas odbywania stażu (każdorazowa nieobecność musi być usprawiedliwiona),
6) odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjęcia szkolenia lub stażu albo ich przerwania,

7) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8) złożenie przez Uczestnika/Uczestniczkę pisemnego oświadczenia o rezygnacji 
z udziału w projekcie,

9) nieuzasadnionej odmowy podjęcia pracy w ramach uregulowań niniejszej umowy,

10) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę przepisów prawa i regulaminu pracy,

11) niezrealizowania programu stażu,

12) gdy Uczestnik/Uczestniczka nie będzie pozostawał/a w zatrudnieniu przez okres 
3 miesięcy w ramach uregulowań przedmiotowej umowy z przyczyn niedotyczących Organizatora stażu.
§7

1. W przypadku rozwiązania umowy na podstawie § 6 Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się do zapłaty Beneficjentowi kary umownej stanowiącej równowartość kosztów uczestnictwa w projekcie na którą składają się:

a) wypłacone stypendium szkoleniowe,

b) wypłacone stypendium stażowe,

c) poniesione przez Beneficjenta koszty zakupu szkolenia w przeliczeniu na jednego Uczestnika/Uczestniczkę szkolonego/szkolonej w danej grupie

d) koszt dojazdu na szkolenie oraz powrotu do miejsca zamieszkania;
e) koszt wyżywienia,

f) koszt badań lekarskich.
2. O wysokości kary umownej Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany odrębnym pismem.
§8
Uczestnik/Uczestniczka oświadcza, iż zapoznał/a się z treścią Regulaminu uczestnictwa 
w projekcie i zobowiązuje się do przestrzegania jego postanowień.
§9

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej umowy będzie prowadzona 
w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Korespondencja będzie kierowana pod adres wskazany przez Uczestnika/Uczestniczkę 
w karcie rekrutacyjnej.

3. W okresie trwania niniejszej umowy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązany/a jest poinformować Beneficjenta na piśmie o każdej zmianie danych osobowych oraz adresu zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowiązku nieodebrana korespondencję, wysłana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres podany przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu w karcie rekrutacyjnej, uważa się za doręczoną.

§10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania i wygasa w dacie wykonania przez Uczestnika/Uczestniczkę wszystkich obowiązków z niej wynikających, w tym obowiązku podjęcia zatrudnienia w terminie do 1 miesiąca od dnia zakończenia udziału w projekcie
i pozostawania w nim przez okres 3 miesięcy, z zastrzeżeniem uregulowań §6.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą ustawą mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz .U. z 2013r., poz. 674 z póź.zm.), rozporządzenia z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnego (Dz. U. Nr. 142, poz. 1160), ustawy z dnia 27sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157,poz 1240 z 2009r. z późn.zm) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz.361z późn.zm.), Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. „Nowe perspektywy”.
§12
Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
§13
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
§14
Integralną częścią umowy są:

1) Karta rekrutacyjna

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

3) Oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) Wniosek o zwrot kosztów przejazdu

……………………………………….                           …………………………………..
            Podpis Beneficjenta                                 podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
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