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Projekt pt. „Nowe perspektywy” jest współfinansowany przez Unie Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie,

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
UMOWA NR ………………..

 o odbywanie stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu 

pt. „Nowe perspektywy”
zawarta w dniu ………………….. 2014r. w Łęcznej pomiędzy :

Powiatem Łęczyńskim/Powiatowym Urzędem Pracy w Łęcznej z siedzibą w Łęcznej, Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna, NIP 713-214-98-95, REGON 431202490 reprezentowanym przez :

Panią Janinę Teresę Brońską Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu Łęczyńskiego zawartego w uchwale nr 895/2013 z dnia 30 września 2013r., zwanym dalej „Beneficjentem”

a

……………………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
zwanym/ą dalej „Organizatorem”.
§ 1

1. Organizator  umożliwi odbycie  stażu dla………………  Uczestników /Uczestniczek skierowanych(ego) przez  Dyrektora, bez nawiązania stosunku pracy, na stanowisko ściśle powiązane z odbytym szkoleniem w ramach projektu pt. „ Nowe perspektywy”.
2. Okres odbywania stażu zostaje ustalony:      

· dla stanowiska (zawodu) – …………………………………….
….. osób/osoby od ……………...… do……………………….
     według programu opracowanego przez Dyrektora i Organizatora stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.
§ 2

1. Uczestnik/Uczestniczka zostaje skierowany/a  przez Dyrektora  do odbycia stażu u Organizatora według wzoru, stanowiącego załącznik nr 2  do umowy.

2. Kierowanie przez Dyrektora Uczestnika/Uczestniczki na staż odbywa się niezwłocznie po ukończeniu szkolenia ściśle powiązanego z ww. stanowiskiem.

Organizator jest zobowiązany dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy zwanego dalej „PUP” załącznik nr 2 umowy.
§3

1. Dyrektor zobowiązuje się do:

a) poinformowania Uczestnika/Uczestniczki o obowiązkach: sumiennego   i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem  stażu, stosowania się do poleceń organizatora i upoważnionych  przez  niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa,  przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu  pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad bhp a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji,  których  ujawnienie mogłoby narazić Organizatora na szkodę, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;
b) wydawania skierowań do odbycia stażu; 
c) do wypłaty w okresie odbywania stażu stypendium;

d) ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za każdego Uczestnika/Uczestniczkę  odbywającego/cą staż i pobierającego/cą stypendium;
e) wydawania zaświadczeń o odbyciu stażu;
f) na wniosek Organizatora, lub z urzędu po zasięgnięciu opinii  Organizatora 
i wysłuchaniu  osoby odbywającej staż pozbawiania Uczestnika/Uczestniczkę możliwości kontynuowania stażu  w  przypadkach:
· opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu;
· naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
 w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych oraz spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
· usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
§ 4
1. Organizator  zobowiązuje się do:

a) przyjęcia na staż na stanowisko ściśle powiązane z odbytym szkoleniem skierowanego przez Dyrektora Uczestnika/Uczestniczki oraz potwierdzenia przyjęcia, w ciągu 3 dni na formularzu skierowania stanowiącym załącznik nr 2;

b) zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z programem stażu;  
c) zapewnienia warunków do wykonywania czynności i zadań, zgodnie z ustalonym programem stażu, 
d) zaznajomienia Uczestnika/Uczestniczki z jego(ich) obowiązkami i uprawnieniami;
e) zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na                  zasadach przewidzianych dla pracowników;

f) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;
g) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy;
h) sporządzenia karty okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy,       w razie gdyby taki wypadek zaistniał (zgodnie z art. 5 pkt. 4 ustawy z dnia 30            października 2001 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy  chorób zawodowych  ( Dz. U. 2009 Nr 167 poz. 1322 ze zm.);

i) przydzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce, na zasadach przewidzianych dla pracowników odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniających; 
j) bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 3 dni informowania Dyrektora 
o przypadkach przerwania przez Uczestnika/Uczestniczkę odbywania stażu oraz innych, istotnych dla stażu zdarzeniach;

k) dostarczenia do PUP w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca listy obecności celem naliczenia wysokości przysługującego stażyście stypendium.               

l) nie powierzania w okresie odbywania stażu Uczestniczce w ciąży czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;
m) umożliwienia stażystom stawiennictwa w PUP w wyznaczonym terminie .                 
n) udzielenia na wniosek stażysty/stażystki dni wolnych w wymiarze  2(dwóch) dni za każde 30 dni odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu  organizator  jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem  terminu zakończenia stażu.
o) wydawania, niezwłocznie po zakończeniu stażu opinii zawierającej informacje 
o zrealizowanych zadaniach;

p) oznaczenia miejsca stażu oraz (lub) siedziby zgodnie z załączonym wzorem logotypu stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

q) złożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy oferty zatrudnienia zgodnie ze złożoną uprzednio Deklaracją pracodawcy stanowiącą załącznik nr 4 do niniejszej umowy.                                                       

§ 5
1. Uczestnik/Uczestniczka odbywający/ca staż powinien:

a) wykonywać czynności i zadania w ustalonym czasie tj. 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a osoba niepełnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności od 10.07.2014r. w wymiarze 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo;

b) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń organizatora i opiekuna o ile nie są sprzeczne z prawem;

c) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych 
w zakładzie pracy, tajemnicy służbowej, zasad BHP oraz przepisów przeciwpożarowych;

d) sporządzić sprawozdanie z przebiegu stażu u pracodawcy, zawierające informacje 
o wykonywanych zadaniach.
§ 6
Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej oraz Instytucja Wdrażająca (IP2) zastrzega sobie prawo kontroli zakładu pracy w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.
§ 7
Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.
§ 8
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważno
§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą ustawą mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz .U. z 2013r., poz. 674 z póź.zm.), rozporządzenia z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnego (Dz. U. Nr. 142, poz. 1160), ustawy z dnia 27sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157,poz 1240 z 2009r. z późn.zm) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz.361z późn.zm.), Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. „Nowe perspektywy”.
§ 10
Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.                                               

§ 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
 ze stron.
§ 12

Integralna częścią umowy są:

1. Program stażu

2. Skierowanie do odbycia stażu

3. Wzór logotypu

4. Deklaracja pracodawcy

5. Fakultatywny wzór opinii pracodawcy
6. Zaświadczenie o odbyciu stażu
.........................................                                ...........................................  

 podpis i pieczęć Organizatora                                          podpis Dyrektora PUP               
                                                                               ……………………………………….

                                                                                 podpis Głównego Księgowego PUP
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Projekt „Nowe perspektywy” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

                                                                                                                                                                                                                                                                                 Załącznik nr 1 
do umowy nr……………….2014 r. 

PROGRAM STAŻU
uzgodniony w dniu ……………………….. przez:

1. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej - Janinę Teresę Brońską 
oraz

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Miejsce odbywania stażu: ……………………………………………………………………...

System pracy: zmianowy:………………………………………………………………………

Nazwa stanowiska: ……………………………………………………………………………

Uczestnik/Uczestniczka odbywający/a staż:             

                                       ……………………………….

                                       ……………………………….
Opiekun osób objętej stażem: ………………………………………………………………….                         

HARMONOGRAM PRAKTYCZNEGO WYKONYWANIA

                    CZYNNOŚCI LUB ZADAŃ

Szkolenie bhp i p.poż 

Obowiązki podstawowe:

Czynności szczegółowe:
Obowiązki dodatkowe: 

Realizacja programu umożliwi Uczestnikowi/Uczestniczce samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakończeniu stażu.

Po zrealizowaniu programu Uczestnik/Uczestniczka projektów terminie 5 dni roboczych od zakończenia stażu sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu, poświadczone przez opiekuna oraz opinię pracodawcy przedkłada w Powiatowym Urzędzie Pracy.

     
Zmiana programu może nastąpić w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy 
z dnia ………………………..
...............................................                                                                                                                       .................................................

       /Organizator/                                                                                                                                                       /PUP/
Załącznik nr 2 
do umowy nr……………….2014 r. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY – Łęczna


Łęczna dn…………………..

SKIEROWANIE
do odbycia stażu na okres od dnia ……..do dnia …….zgodnie z zawartą umową w dniu ….
	
	A-Wypełnia urząd pracy


1. Nazwa pracodawcy:
2. Adres pracodawcy (miejsce stawienia się):

3. Osoba, do której należy się zgłosić:

stanowisko:

4. Dzień zgłoszenia się kandydata do pracodawcy:

5. Godziny:

6. Imię i nazwisko osoby kierowanej:

7. Adres osoby kierowanej:

8. PESEL:

9. Zawód:

10. Kod zawodu:

11. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy i nr tel.:

12. Podpis i pieczątka imienna pracownika urzędu pracy

………………………………

Podpis osoby upoważnionej

	
	B-Wypełnia pracodawca


13. Data zgłoszenia się osoby kierowanej:

14. Data przyjęcia na staż:

15. Skierowany nie zostanie przyjęty na staż z powodu:

16. Skierowany odmówił przyjęcia stażu z powodu:

17. Dodatkowe:

18. Data:

19. Podpis i pieczątka pracodawcy

Uwaga:

Informacje należy przesłać do powiatowego urzędu pracy w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia się kandydata do pracodawcy.

	Potwierdzenie odbioru skierowania
	C-Wypełnia urząd pracy


20. Nazwa pracodawcy:

21. Podpis osoby skierowanej

22. Data: 
Załącznik nr 3 
do umowy nr……………….2014 r. 
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Staż odbywany w ramach projektu pt. „Nowe perspektywy” 
jest współfinansowany przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 4 
do umowy nr……………….2014 r. 
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Projekt „Nowe perspektywy” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Łęczna, dn. ………………...

DEKLARACJA PRACODAWCY
Nazwa i adres Pracodawcy: ...........................................................................................
....................................................................................................................................................

Nr telefonu kontaktowego Pracodawcy: ................................................................................... 

NIP: ………………….……… REGON: ……………...……….. PKD:..................................
Zobowiązuję się do przyjęcia na staż : 

1. Pani/Pana ............................................................. na stanowisko:……………………….

2. Pani/Pana ............................................................. na stanowisko:……………………….

3. Pani/Pana ............................................................. na stanowisko:……………………….

ściśle powiązane ze szkoleniem: 
· Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych

· Pracownik produkcji – sortowacz

· Gastronomia z elementami cateringu

· Pracownik biurowy z obsługą komputera

· Magazynier z obsługą wózka widłowego

· Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej

Jednocześnie zobowiązuję się do zatrudnienia ww. osób na czas nie krótszy niż 3 miesiące z miesięcznym wynagrodzeniem stanowiącym co najmniej równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę w terminie do miesiąca licząc od dnia zakończenia stażu przez w/w osobę. 

Zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy cywilnoprawnej zostanie uwzględnione pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch przesłanek: umowa zawarta na czas nie krótszy niż 3 miesiące oraz wartość umowy zlecenia/o dzieło nie może być niższa niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w roku zawarcia umowy.

Wypełniając deklarację, pracodawca zobowiązuje się do złożenia oferty pracy 
w terminie 7 dni przed zakończeniem stażu przez w/w osobę bezrobotną.

……..……........................................

              (pieczęć i podpis pracodawcy)
Załącznik nr 5 
do umowy nr……………….2014 r. 
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Projekt „Nowe perspektywy” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

OPINIA PRACODAWCY

Opiniuję  staż odbyty przez Pana/Panią……....……………………….…….....………. w  okresie od dnia…..………………..…………… do dnia …………………..……….……. na stanowisku ………………………………………………. ściśle powiązany ze szkoleniem:
· Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych

· Pracownik produkcji – sortowacz

· Gastronomia z elementami cateringu

· Pracownik biurowy z obsługą komputera

· Magazynier z obsługą wózka widłowego

· Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej

Pan/Pani ……………………….………………………….. zrealizował/a program stażu, określony w załączniku nr 1 do umowy nr ……… o odbywaniu stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu pt. „Nowe perspektywy”, oraz nabył/a umiejętności 
i kwalifikacje pozwalające na samodzielne wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
Uwagi dotyczące stażysty:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………

         podpis Pracodawcy

Załącznik nr 6 
do umowy nr……………….2014 r. 
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Projekt „Nowe perspektywy” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

__________________________

(pieczęć powiatowego urzędu pracy)
ZAŚWIADCZENIE O ODBYCIU STAŻU

Pan/Pani ………………………………………………………………….

urodzony/a/ w dniu : ………………………… w: ……………………….

PESEL : …………………………………………………………………...

odbyła staż

w: ………………………………………………………tel.: …………….

w okresie od dnia: ………………….do dnia: …………………………..

Dane opiekuna osoby objętej stażem

- Nazwisko i Imię              - ………………………………………………

- Zajmowane stanowisko  -  ……………………………………………..








_____________________________








     (podpis osoby upoważnionej)

Zgodnie z art. 79 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z późn./ okres pobierania stypendium o którym mowa 
w art. 53 ust.6 ustawy wlicza się do okresów pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz do okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
Okresu pobierania zasiłków i stypendiów nie wlicza się jednak do:

- okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych;

- okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
- stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.

Załączniki:

1) sprawozdanie ze stażu,

2) opinia od pracodawcy

3) program stażu.

� Wyrok Trybunału Konstytucyjnego z dn. 13.06.2013r. syg. akt K 17/11 (Dz. U. z dn. 09.07.2013 poz.791)





