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) Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczegoélnosci prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Termin monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych o0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno- zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Termin zawéd deficytowy okresla zawdd, na ktory na rynku pracy panuje wigksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Termin zawod nadwyzkowy okre$la zawdd, na ktory panuje na rynku mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zrédtem informacji do sporzadzenia niniejszego opracowania byty:

— aplikacja informatyczna opracowana przez firm¢ Computerland wedlug zalecen
metodycznych do  prowadzenia monitoringu  zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej,

— sprawozdania MPiPS-01 (,,Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2010,

— zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 (,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i zatagcznik nr 3 do sprawozdania
MPiPS-01 (,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i specjalnosci”)

za |-poirocze 2010 r.
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)  Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow)

1) Stan i dynamika bezrobocia w powiecie leczynskim
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej w ostatnim dniu czerwca 2010 r. bylo
zarejestrowanych 2488 osob bezrobotnych, co oznacza ze w poréwnaniu z koncem czerwca
ubieglego roku liczba ta wzrosta 0 2,6 %. Liczba kobiet wzrosta o 20, przy czym stanowity
one 53,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, a o tej samej porze roku poprzedniego -
55 %.

Stan bezrobocia w powiecie teczynskim
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W ciaggu I-potrocza 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej zarejestrowano
2037 os6b (w tym 966 kobiet). Wyrejestrowano w tym samym czasie 2402 osoby (w tym
1211 kobiet). W tym samym okresie roku poprzedniego zarejestrowano 2113 os6b
bezrobotnych (w tym 1014 kobiet), a wyrejestrowane zostaty 2092 osoby (wtym 1138
kobiet).
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Analizujagc powyzsze wykresy mozna zauwazy¢ , ze poziom bezrobocia na koniec
| pétrocza 2010 r. utrzymuje si¢ na tym samym poziomie co przed rokiem, tzn. jest wyzszy
niz na koniec czerwca 2008 r., ale znacznie nizszy niz w latach 2005-2007. Utrzymuje si¢
wysoki ,,naptyw” bezrobotnych, ktéry jest nieznacznie nizszy niz w pierwszym poéiroczu
2009 roku ale wyzszy niz w latach 2005-20009.

Liczba os6b wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w rozwazanym okresie wzrosta

0 15 % (310 osoby) w odniesieniu do roku poprzedniego.

Bezrobotni wyrejestrowani
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Liczba o0sob wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w1 pétroczu 2010 spadia
012 %, ciagle jednak podjgcie pracy pozostaje najczestszg przyczyng utraty statusu osoby
bezrobotnej. Niepokojacym jest fakt, ze drugim z najczestszych powodow utraty wytaczenia
z rejestru bezrobotnych jest ,,niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy”, a w pierwszym
potroczu 2010 roku liczba ta wzrosta 011 % . Duzym zainteresowaniem ws$rdd osob
bezrobotnych cieszg si¢ staze. Liczba 0sob wylaczanych z ewidencji bezrobotnych z powodu

podjecia stazu wzrosta o 39 % w odniesieniu do roku poprzedniego.
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2) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w dniu 30 czerwca 2010 r. wedlug wielkich grup zawodowych

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobocia oraz naptywu bezrobotnych do

Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej w ciggu pierwszego potrocza na przestrzeni lat 2005-

2010 w poszczegdlnych grupach zawodow.

Tab.1 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych:

Liczba bezrobotnych

Naptyw w ciagu I pétrocza (odpowiednio)

§ . - stan na koniec | potrocza (odpowiednio)
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Przedstawici
ele wladz

1 |publicznych 2 1 2 0 4 5 1 2 1 0 0 4
I wyzsi
urzednicy

2 | Specjalisci 272 | 290 | 210 | 160 | 211 | 213 | 171 | 186 | 172 | 173 | 210 185
Technicy i

3 |innys$redni | 781 | 776 | 605 | 441 | 410 | 402 | 398 | 417 | 414 | 334 | 361 323
personel
Pracownicy

4 | ) 183 | 167 | 117 | 84 87 101 | 54 69 45 42 56 71
biurowi
Pracownicy
ustug

5 |osobistych 512 | 469 | 361 | 297 | 250 | 264 | 139 | 143 | 139 | 189 | 174 196
i sprzedawc
y
Rolnicy,
ogrodnicy,

6 209 | 179 | 117 | 85 69 58 58 66 50 55 49 35
lesnicy
i rybacy

7 | Robotnicy 1047 | 852 | 596 | 379 | 431 | 425 | 403 | 377 | 309 | 274 | 405 347
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przemystow
i
i rzemies$lnic

y

Operatorzy
i monterzy
8 164 | 123 | 102 | 74 | 110 | 94 43 35 49 44 66
maszyn

i urzadzen

Pracownicy

9 |przypracach| 377 | 300 | 227 | 180 | 164 | 181 | 101 | 79 73 99 98 152

prostych

0 | Sity zbrojne 4 8 2 0 0 0 4 9 2 0 0

Bez zawodu | 786 | 717 | 675 | 602 | 689 | 745 | 339 | 342 | 411 | 521 | 694 657

Ogoélem 4337 | 3882 | 3014 | 2302 | 2425 | 2488 | 1711 | 1725 | 1665 | 1731 | 2113 | 2037

Analizujac tabele 1 ponizsze wykresy zauwazy¢ mozna, ze duzy odsetek rejestrujacych
si¢  bezrobotnych (32 %) stanowig osoby nie posiadajace zawodu. Wsrod ogotu
zarejestrowanych na koniec czerwca 2010 liczebno$¢ tej grupy siega 30 % ogotu
zarejestrowanych. W | potroczu 2010 r. najczesciej rejestrowaty si¢ osoby posiadajace zawod
z grupy: ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Ich liczba, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego spadta o 58 osob, ale ciagle pozostaje wyzsza niz w latach 2007-
2008. Licznie reprezentowang wsrdd rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych jest grupa
,» Technicy i $redni personel”, jednak jej liczebnos¢ spadta w odniesieniu do lat poprzednich.
Niepokojacy jest do$¢ duzy odsetek rejestrujacych si¢ oséb z wyksztalceniem wyzszym
(grupa ,,Specjalisci”).  Nieznacznie spadta liczba rejestrujacych si¢ 0sob nie posiadajacych
kwalifikacji zawodowych. Ciagle jednak jest znacznie wyzsza niz w latach 2005-2008.
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Naplyw bezrobotnych w ciggu I-péirocza w latach 2005-2010

Bez zaw odu

Sity zbrojne
Pracow nicy przy pracach
prostych
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Pracow nicy ustug osobistych
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Bezrobotne kobiety, absolwenci szkél i bezrobotni dlugotrwale na tle ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych (wedlug stanu na koniec czerwca 2010r.):
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—e— absolwenci

200 -+ ) )
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Znaczny odsetek osob bezrobotnych nie posiadajagcych zawodu (zarejestrowanych
w PUP Leczna w ostatnim dniu czerwca 2010 r.) stanowig kobiety (0k. 57 %), ktore wyraznie
dominujg takze w grupach:
,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 86% przedstawicieli danej
grupy zawodowej,
,Pracownicy biurowi” — 76 %,
»Specjalisci” — 68 %,
,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 57%.
Bezrobotni absolwenci (tj. osoby do 12 m-cy od ukonczenia szkoty) stanowig ok. 6 %
ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP feczna w ostatnim dniu czerwca 2009 r..
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Najwyzszy odsetek absolwentow daje si¢ zaobserwowaé w grupie ,,Specjali§ci” — 16 %, oraz
w$rod osob nie posiadajacych zawodu (zazwyczaj sa absolwentéw liceow ogdlnoksztalcacych
kontynuujacy nauke w trybie zaocznym) — 13 %.

Najwigksze trudnosci z powrotem na rynek pracy w przypadku jej utraty wystepuja
w grupie: ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, gdzie 28 % osob pozostaje w rejestrze
dtuzej niz 12 miesiecy oraz w grupach: ,,Pracownicy biurowi” — 23 %, ,,Rolnicy, ogrodnicy

lesnicy 1 rybacy” — 22 % oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych” — 22 %.

lI)  Analiza ofert pracy wg zawodéw (grup zawodow)

1) Analiza zawodow wedlug wielkich grup
W pierwszym poétroczu 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej wptyneto
939 ofert pracy z terenu powiatu. Najczesciej dotyczyty one zawodow z grupy ,,Pracownicy
przy pracach prostych” - 322 oferty, tj. 34 % wszystkich zgtoszonych. Nadmieni¢ trzeba, ze w
grupie tej miesci si¢ wiekszos¢ ofert dotyczacych zatrudnienia subsydiowanego,
W szczegblnosci prac interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych. Stosunkowo duza
liczba ofert w grupie “Pracownicy biurowi” (215) oraz ,Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy” (157) generowana jest przez oferty stazy.

Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodowych:

Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 2010 r.
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Oferty pracy zgtoszone do PUP Leczna w I potroczu w latach 2005-2010

Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Pracow nicy przy
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W pierwszym potroczu 2010 r. do PUP Leczna wplyneto o 31 % wigcej ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej niz w tym samym okresie roku poprzedniego Najwickszy
wzrost liczby ofert widoczny jest w grupach ,,Pracownicy przy pracach prostych”,
,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,,Pracownicy biurowi”. Nie bez znaczenia
jest fakt, ze do$¢ czesto ofert te dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego oOraz miejsc

aktywizacji zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne).

2) Analiza ofert pracy wedlug grup elementarnych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej w | potroczu 2010 r. odnotowano 432
zawody (wsrdd bezrobotnych i ofert pracy). Zarejestrowano w tym okresie 939 ofert pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej dla 113 zawodow i specjalnosci (tzn. jedynie dla 26 %

10
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wszystkich odnotowanych zawodow), przy czym w przypadku 45 zawodow odnotowano

tylko po jednej ofercie pracy. Najczesciej wystepowaly oferty dotyczace zawodu:

1) Robotnik gospodarczy (914103) — 142 oferty,
2) Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] (419101) — 118 ofert,
3) Sprzedawca (522107) — 98 ofert,
4) Telefonistka (422301) — 54 oferty,
5) Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji](343101) — 47 ofert,
6) Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach (931190) — 40 ofert,
7) Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 28 ofert,
8) Sprzataczka (913207) — 27 ofert,
9) Murarz (712102) — 21 ofert,
10) Pomoc kuchenna (913204) — 20 ofert,
11) Salowa (913206) — 18 ofert,
12) Pakowacz (932103) — 18 ofert,
13) Pomoc domowa (913101) — 14 ofert,
14) Magazynier (413103) — 12 ofert,
15) Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ushug fryzjerskich] (514102) — 12 ofert,
16) Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] (514103) — 12 ofert,
17) Operator urzadzen do produkcji makaronu (827402) — 12 ofert,
18) Kasjer handlowy (421102) — 10 ofert,
19) Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (522190) — 10 ofert,
20) Pozostali spawacze i pokrewni (721290) — 10 ofert,
21) Nauczyciel przedszkola (233201) — 9 ofert,
22) Asystent ustug pocztowych (421301) — 9 ofert,
23) Opiekunka domowa (513301) — 8 ofert,

24) Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] (341501) — 7 ofert,

25) Palacz kottéw parowych (816206) — 7 ofert,
26) Bibliotekarz (348202) — 6 ofert,
27) Ogrodnik — uprawy pod ostonami (621106) — 6 ofert,
28) Piekarz (741203) — 6 ofert,
29) Lazienkowa (913201) — 6 ofert,
30) Technik informatyk (312102) — 5ofert,
31) Kurier (414104) — 5ofert.

11
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IV) Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

1) Uwagi metodyczne

Klasyfikacji zawodow na deficytowe 1nadwyzkowe dokonuje si¢ na podstawie
wskaznika intensywnos$ci (deficytu) zawodow, ktory jest liczony jako iloraz $redniej
miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w l-potroczu danego roku przez srednig
miesi¢czng liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym okresie
Czasu.

Zawod deficytowy to taki, na ktéry panuje na rynku pracy wicksze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w okresie sprawozdawczym.
Przyjeto, ze do grupy zawodow deficytowych zaliczamy zawody o wskazniku intensywnosci
wiekszym od 1,1.

Zawod nadwyzkowy to zawody, na ktore panuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy (mniejsza liczba ofert) niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zaliczamy tu zawodu 0 wskazniku intensywno$ci mniejszym od 0,9.

Zawod zrownowazony (wykazujacy rownowage na rynku pracy) to zawod,
dla ktorego wskaznik intensywnosci miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, tzn. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu okresu sprawozdawczego jest rowna lub bardzo

bliska liczbie ofert pracy pozyskanych przez PUP w zadanym okresie.

2) Zawody deficytowe i nadwyzkowe w ujeciu wielkich grup
Analiza wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw w odniesieniu do
wielkich grup zawodowych (wedtug kodu dwucyfrowego), pozwala stwierdzi¢, ze
W powiecie teczynskim na koniec I-potrocza 2010r. deficyt wykazato 6  sposrod 28
odnotowanych grup zawodow, tj.:
e Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow” (gr. ,,42”),
e .Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” (gr. ,,91”),
e .Pracownicy obstugi biurowej” (gr.,,41”),
e Specjalisci szkolnictwa” (gr. ,,23”)
e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (gr. ,,33”)

e Kierownicy malych przedsigbiorstw” (gr. ,,13”).

12
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W ostatnich 2 grupach, wspoélczynnik nadwyzki/deficytu zawodow jest rowny max, co
oznacza, ze wciagu I potrocza wystapily oferty pracy ztej grupy zawodow, ale nie
rejestrowaty si¢ osoby bezrobotne.
Réwnowage na rynku pracy wykazaty dwie grupy:
e ,.Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” (grupa ,,52”),
e _Robotnicy  pomocniczy = w gornictwie, przemysle, budownictwie

i transporcie” (grupa ,,937).

Pozostaltych 20 grup zawodow nalezy do zawodéw nadwyzkowych, przy czym
w przypadku pieciu grup:
e Lesnicy irybacy”,

e _Kierownicy duzych i $rednich organizacji”,

,Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby”,
e . Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni”,
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodéw jest rdwny 0, co oznacza , ze w | potroczu

2010 r. nie odnotowano ofert pracy dla zawodow nalezacych do tych grup.

Tab. 2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug wielkich grup:

Wskaznik
Kod grupy ] intensy.wpoéci
Lp. . Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow X
(deficytu)
zawodow
-1- -2- -3- -4-
1,"63" Lesnicy i rybacy 0
2|"12" Kierownicy duzych i §rednich organizacji 0
3]"61" Rolnicy 0
41"64" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
5|"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni 0
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
6]"32" zdrowia 0,0676
7|"24" Pozostali specjali$ci 0,1284
8|"31" Sredni personel techniczny 0,1287
9|"74" Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,1429
10| "72" Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,1538
11|"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1786
12 |"71" Gornicy i robotnicy budowlani 0,215
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy

13]"73" wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,2308
14 |"22" Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3
15|"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3448
16 |"62" Ogrodnicy 0,35
17]"82" Operatorzy i monterzy maszyn 0,4333
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18|"51" Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4946
19 |"34" Pracownicy pozostatych specjalno$ci 0,527
20| "81" Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,875
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie

21|"93" i transporcie 1,0698
22 |"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 1,0777
23| "23" specjalisci szkolnictwa 1,1667
241"41" pracownicy obstugi biurowej 2,4643
25|"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 3,6508
26|"42" pracownicy obrotu pienieznego i obshugi klientow 5,1333
271"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX

28]"13" kierownicy matych przedsiebiorstw MAX

Monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych ma na celu wyodrebnienie
zawodow, na ktore istnieje popyt, oraz tych wystepujacych nadwyzkowo, a nastepnie
wyciagniecie wnioskow dla systemu szkolenia i ksztatcenia zawodowego. Przeanalizujemy

zatem leczynski rynek pracy pod katem konkretnych zawodow.

3) Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie leczynskim w ujeciu zawodow

i specjalnosci

W pierwszym potroczu 2010 r. odnotowano 432 zawody, sposrod ktorych, ze wzgledu
na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw, mozna wyodrebnié¢ 357 zawodow

nadwyzkowych, 68 zawodow deficytowych oraz 7 wykazujacych rownowage.

Zawody (i specjalnosci) deficytowe i nadwyzkowe
w | pétroczu 2010 roku

2%

O zawody deficytowe

W zawody nadwyzkowe

O zawody wykazujgce
rbwnowage

82%

14



Powiatowy Urzad Pracy w Lgcznej

Zawody deficytowe stanowig 16 % wszystkich odnotowanych w PUP Leczna

zawodow i specjalnosci. Zaliczamy do nich 68 zawodow. W przypadku 48 sposrod tych

zawodow nie zarejestrowat si¢ zaden bezrobotny, co uniemozliwia wyliczenie wskaznika

intensywnos$ci 1 automatycznie zalicza zawdd do ,,maksymalnie deficytowych”. Trzeba

jednak zauwazyé, ze w przypadku 26 sposrod zawodow ,,maksymalnie deficytowych”

W ciggu poélrocza zarejestrowano tylko jedng oferte pracy, aw przypadku kolejnych 8

zawodow - dwie oferty. Zawody te zostaty pominigte w ponizszej tabeli, gdyz trudno przy tak

matym popycie méwié o faktycznym deficycie podazy sity roboczej w danym zawodzie.

Tab. 3 Zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci nadw

vzki (deficytu) zawodow:

’ . Srednia 2 .
i;i‘:?la miesieczna Sr.ed.n 1a Wskaznik
eczna | . b miesigczna . t
liczba ofert | o222 nadwyzka inlensywno
L Kod Nazwa zawodu rac zarejestrow (deficyt) Sci
P | zawodu glos);on ch anych o dazy il nadwyzki
v&gl- y bezrobotny Eobocge' vz (deficytu)
. chw - ocz€) zawodow
polroczu , I-pélroczu
polroczu
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1{"422301" | Telefonistka 9,00 0,17 -8,83 54,00
2("914103" | Robotnik gospodarczy 23,67 2,00 -21,67 11,83
3("913206" | Salowa 3,00 0,33 -2,67 9,00
41"816206" | Palacz kottow parowych 1,17 0,17 -1,00 7,00
Ogrodnik — uprawy pod
5("621106" | ostonami 1,00 0,17 -0,83 6,00
Pracownik biurowy [Zawod
szkolny: Technik prac
6|"419101" | biurowych] 19,67 3,83 -15,83 5,13
71"421301" | Asystent ustug pocztowych 1,50 0,33 -1,17 4,50
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik
8"343101" | administracji] 7,83 1,83 -6,00 4,27
Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik ustug
9("514103" | kosmetycznych] 2,00 0,50 -1,50 4,00
Operator sprzetu do robot
10 |"833204" | ziemnych 0,67 0,17 -0,50 4,00
11]"932103" | Pakowacz 3,00 0,83 -2,17 3,60
12 |"522108" | Sprzedawca w stacji paliw 0,50 0,17 -0,33 3,00
13]"513301" | Opiekunka domowa 1,33 0,50 -0,83 2,67
141"913204" | Pomoc kuchenna 3,33 1,50 -1,83 2,22
15("913207" | Sprzataczka 4,50 2,17 -2,33 2,08
16 | "244401" | Psycholog 0,33 0,17 -0,17 2,00
17|"915206" | Wozny 0,33 0,17 -0,17 2,00
18 "421102" | Kasjer handlowy 1,67 1,00 -0,67 1,67
19|"223301" | Lekarz weterynarii 0,50 0,33 -0,17 1,50
Mechanik automatyki
20|"731102" | przemystowej i urzadzen 0,50 0,33 -0,17 1,50

15




Powiatowy Urzad Pracy w Lgcznej

precyzyjnych
21|"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,67 0,50 -0,17 1,33
Robotnik pomocniczy w
22|"932104" | przemysle przetworczym 4,67 3,83 -0,83 1,22
Pozostali robotnicy
pomocniczy w kopalniach i
231"931190" | kamieniotomach 6,67 0 -6,67 | MAX
241"913101" | Pomoc domowa 2,33 0 -2,33 | MAX
Operator urzadzen do
25|"827402" | produkcji makaronu 2,00 0 -2,00 | MAX
Pozostali sprzedawcy i
26| "522190" | demonstratorzy 1,67 0 -1,67 | MAX
Pozostali spawacze i
27 "721290" | pokrewni 1,67 0 -1,67 | MAX
28|"233201" | Nauczyciel przedszkola 1,50 0 -1,50 | MAX
29 |"348202" | Bibliotekarz 1,00 0 -1,00 | MAX
30|"913201" | Lazienkowa 1,00 0 -1,00 | MAX
31|"414104" | Kurier 0,83 0 -0,83 | MAX
32|"224101" | Pielegniarka 0,50 0 -0,50 | MAX
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych,
wychowawczych i
33["235908" | opiekunczych 0,50 0 -0,50 | MAX
34"932114" | Pomocnik piekarza 0,50 0 -0,50 | MAX

Zwroémy uwage, ze wsrod zawodow deficytowych wymienionych w powyzszej tabeli
najczesciej wystepuja zawody z grupy 9 — ,,Pracownicy przy pracach prostych” , przy czym sa
to zawody, ktorych nie mozna uzyskaé w procesie ksztalcenia szkolnego, co sprawia, ze

rzadziej sg przypisywane bezrobotnym jako tzw. ,,zawod do statystyk”.

Zawody nadwyzkowe t¢czynskiego rynku pracy stanowig 82 % odnotowanych
w rejestrze PUP w | potroczu 2010 r. Zaliczamy do nich 357 zawodow i specjalnosci. W 318
przypadkach wskaznik intensywnosci nadwyzki byt rowny 0, co oznacza, ze nie odnotowano
zadnej oferty pracy, przy czym w przypadku 73 sposréd nich, nie bylo takze nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych, aw 139 kolejnych - w ciggu potrocza zarejestrowata sie
tylko 1 osoba. Jednak wérod zawodow ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu)
rownym zero wystepowaty réwniez zawody, ktdore mozna uzyskaé w systemie ksztalcenia

szkolnego.
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Tab. 4 Zawody nadwyikowe 0 zerowym wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

wedtug malejqcej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej

Srednia ’ .
2 . .o Srednia
Srednia miesi¢czna .. , .
miesiegczna | liczba miesieczna Wskaznlk ,
Kod liczba ofert | zarejestrowa nadwyzka 11'1tensyw1.10's
Lp awodu Nazwa zawodu pracy nych (deflc-yt). ci nz_ldwyzkl
zgloszonych | bezrobotnyc podazy §lly (dEf'CyFu)
W I-pétroczu |hw I- robf)czejw zawodow
polroczu I-pétroczu
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1|"000000" |Bez zawodu 0 109,50 109,50 0
21"311502" | Technik mechanik 0 5,67 5,67 0
Specjalista administracji
3("247901" |publicznej 0 4,17 417 0
Kucharz matej
41"512202" |gastronomii 0 4,00 4,00 0
5("321206" | Technik ogrodnik 0 3,33 3,33 0
Technik zywienia i
6|"321402" |gospodarstwa domowego 0 3,33 3,33 0
71"321208" | Technik rolnik 0 2,50 2,50 0
8"341504" | Telemarketer 0 2,33 2,33 0
Organizator agrobiznesu
[zawod szkolny: Technik
9("341903" |agrobiznesu] 0 2,17 2,17 0
Gornik eksploatacji
10("711101" |podziemnej 0 2,17 2,17 0
Operator urzadzen
przetworstwa owocowo-
11|"827504" |warzywnego 0 2,00 2,00 0
Technik gornictwa
12|"311703" |podziemnego 0 1,83 1,83 0
Rolnik produkcji
roslinnej 1 zwierzecej
13]"613101" |[zawod szkolny: Rolnik] 0 1,83 1,83 0
14 |"722304" | Tokarz 0 1,67 1,67 0
15]"621201" | Ogrodnik terenow zieleni 0 1,50 1,50 0
Specjalista do spraw
marketingu i handlu
16|"241912" | [sprzedazy] 0 1,33 1,33 0
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik obstugi
17|"341401" |turystycznej] 0 1,33 1,33 0
Elektromonter [elektryk]
18|"724201" | zaktadowy 0 1,33 1,33 0
Kierowca ciggnika
19|"833104" |rolniczego 0 1,33 1,33 0
20|"244105" | Socjolog 0 1,17 1,17 0
21|"244204" | Politolog 0 1,17 1,17 0
Organizator ustug
gastronomicznych
22|"341403" | [zawod szkolny: Technik 0 1,17 1,17 0
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organizacji ushug
gastronomicznych]

Pozostali ogrodnicy
producenci warzyw,

23|"621190" | kwiatow i pokrewni 0 1,17 1,17 0
Mechanik samochodow
24 1"723104" | ciezarowych 0 1,17 1,17 0
25|"742207" | Stolarz meblowy 0 1,17 1,17 0
26 | "244202" | Historyk 0 1,00 1,00 0
271"311401" | Technik elektronik 0 1,00 1,00 0
28|"712301" | Ciesla 0 1,00 1,00 0
29|"712302" | Stolarz budowlany 0 1,00 1,00 0
30| "714101" | Malarz budowlany 0 1,00 1,00 0
Mechanik pojazdow
31|"723106" | samochodowych 0 1,00 1,00 0
32 ("742204" |Stolarz 0 1,00 1,00 0

Najbardziej nadwyzkowe zawody, tzn. o najwyzszym wskazniku intensywnosci

nadwyzki (deficytu zawodow) przedstawia ponizsza tabela (wymienione zostaly te zawody,

w ktorych w ciggu potrocza zarejestrowaly si¢ co najmniej 4 osoby bezrobotne oraz

odnotowano co najmniej 3 oferty pracy):

Tab. 5 Zawody nadwyzikowe Wg wskaznika nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej:

Srednia , .
. . .. Srednia
Srednia miesi¢czna .. -
miesieczna | liczba miesieczna Wskaznlk .
Kod liczba ofert |zarejestrowa nadwyzka ".ltensyWI.w.S
Lp Nazwa zawodu (deficyt) ci nadwyzki
zawodu pracy nych .
podazy sily | (deficytu)
zgloszonych | bezrobotnyc b - ,
W I-péiroczu |hw I- roboczejw |zawodow
pélroczu I-pétroczu
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1]"722204" | Slusarz 0,17 7,00 6,83 0,02
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
2|"341902" |ekonomista] 0,33 8,83 8,50 0,04
31"743604" | Szwaczka 0,17 2,33 2,17 0,07
41"931301" | Robotnik budowlany 0,50 6,83 6,33 0,07
5/"916201" | Robotnik placowy 0,17 1,83 1,67 0,09
Monter instalacji
wodociggowych i
6|"713604" |kanalizacyjnych 0,17 1,67 1,50 0,10
71"743304" | Krawiec 0,33 2,83 2,50 0,12
8("512201" | Kucharz 0,50 4,00 3,50 0,13
9("311204" | Technik budownictwa 0,17 1,17 1,00 0,14
10|"721303" |Blacharz samochodowy 0,17 1,00 0,83 0,17
Przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel
11("341503" | regionalny] 0,17 0,83 0,67 0,20
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Elektromonter instalacji
12|"724301" |elektrycznych 0,17 0,83 0,67 0,20
13|"244104" | Pedagog 0,50 2,33 1,83 0,21
14|"741201" | Cukiernik 0,33 1,33 1,00 0,25
15|"513102" | Opiekunka dziecig¢ca 0,17 0,67 0,50 0,25
Monter podzespotow i
16 |"828303" | zespotdw elektronicznych 0,17 0,67 0,50 0,25
Mechanik samochodoéw
17|"723105" |osobowych 0,33 1,17 0,83 0,29
Kierowca samochodu
18("832101" | osobowego 0,33 1,17 0,83 0,29
Mechanik maszyn i
19|"723304" |urzadzen przemystowych 0,33 1,00 0,67 0,33
20| "346104" | Pracownik socjalny 0,67 1,50 0,83 0,44
21|"312102" | Technik informatyk 0,83 1,67 0,83 0,50
22("241102" | Ekonomista 0,67 1,33 0,67 0,50
Kierowca samochodu
23]"832302" |ciezarowego 0,50 1,00 0,50 0,50
Handlowiec [zawod
szkolny: Technik
24|"341501" |handlowiec] 1,17 2,17 1,00 0,54
25|"741203" |Piekarz 1,00 1,67 0,67 0,60
26 |"512301" | Bufetowy [barman] 0,50 0,83 0,33 0,60
27|"413103" | Magazynier 2,00 2,83 0,83 0,71
28("223903" | Fizjoterapeuta 0,50 0,67 0,17 0,75
29("512302" |Kelner 0,67 0,83 0,17 0,80

Rownowage na rynku pracy w l-potroczu 2010 r. odnotowano w przypadku 7

zawodow, przy czym o faktycznej rownowadze mozemy moéwi¢ w przypadku zawodu

»Sprzedawca”, gdzie w ciggu potrocza odnotowano 98 ofert pracy oraz 102 rejestrujacych si¢

bezrobotnych oraz murarz (21 ofert i 21 zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu potrocza),

fryzjer (12 ofert, 12 bezrobotnych).

Tab. 6 Zawody wykazujgce réwnowage na rynku pracy

, Srednia Srednia
Srednia miesi¢czna . , .
miesieczna | liczba miesieczna Wskaznlk ,
Kod liczba ofert | zarejestrowa nad‘.Vkaa ".ltensyWI.w.s
Lp Nazwa zawodu (deficyt) ci nadwyzki
zawodu pracy nych .
podazy sily | (deficytu)
zgloszonych | bezrobotnyc b - .
W I-pélroczu |hw I- roboczejw |zawodow
pélroczn I-pétroczu
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1|"522107" | Sprzedawca 16,33 17,00 0,67 0,96
2("712102" | Murarz 3,50 3,50 0 1
Fryzjer [zawody szkolne:
31"514102" | Fryzjer, Technik uslug 2,00 2,00 0 1
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fryzjerskich]
41"721202" | Spawacz rgczny gazowy 0,50 0,50 0
51"322404" | Terapeuta zajeciowy 0,33 0,33 0
Nauczyciel nauczania
6 |"233108" | poczatkowego 0,17 0,17 0
71"322402" | Technik fizjoterapii 0,17 0,17 0

V) Podsumowanie

Analiza bezrobocia iofert pracy wplywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy
W Lecznej oraz sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
feczynskiego za pierwsze poétrocze 2010 r. (oraz na przestrzeni lat 2005-2010) nasuwaja
nastepujace wnioski:

e po systematycznym spadku poziomu bezrobocia na koniec I pétrocza w latach 2005-
2008, od 2009 r. daje si¢ zaobserwowaé jego wzrost odpowiednio o 0,4 i 0,3 pkt
procentowego na przestrzeni lat 2008/2009 i 2009/2010.

e stopniowo zmniejsza si¢ odsetek kobiet wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w ostatnim dniu czerwca: (2006 r. — 60 %, 2007 r. — 59 %, 2008 r. — 64 %, 2009 r. — 55 %,
2010 r.-53,6 %),

e wlatach 2007-2009 stopniowo zwigkszata si¢ liczba rejestrujacych sie¢ w ciggu
| potrocza bezrobotnych (2007 — 1665, 2008 — 1731, 2009 — 2113) oraz nieznacznie malata
liczba wyrejestrowywanych bezrobotnych (2007 — 2437, 2008 — 2236, 2009 — 2092),
natomiast na koniec | podtrocza 2010 po raz pierwszy zmalata liczba rejestrujacych sie
bezrobotnych, a zwigckszyla si¢ liczba wytaczanych z rejestru;

e W potroczu 2010 r. odnotowano najwyzsza (na przestrzeni szesciu badanych lat)
liczbe bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu rozpoczecia stazu,

e Wporownaniu z rokiem poprzednim wzrosta liczba wyrejestrowywanych za
niepotwiedzenie gotowosci do podjecia pracy, ktoéra pozostaje na poziomie z konca I

poirocza 2008 r.,
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e w porownaniu zI poétroczem 2010r. spadta — 0112 oséb — liczba
wyrejestrowanych tytutu podjecia pracy, pozostaje ona jednak wyzsza niz w | poétroczu roku
2008 i 2005;

e zmniejszyl si¢ naplyw bezrobotnych z grup ,,Specjalisci”, ,,Technicy i1 $redni
personel” przy jednoczesnym wzroscie liczby ofert pracy imiejsc przygotowania
zawodowego dla tych grup.

e rownowaga pod wzgledem popytu i podazy na poszczegélne zawody na rynku pracy
Powiatu Leczynskiego w I potroczu 2010 r. wystgpita w przypadku zawodow sprzedawca,
murarz oraz fryzjer;

e zawodami o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu zawodow przy
jednoczesnie wysokim deficycie podazy sily roboczej sa: |, telefonistka”, , robotnik
gospodarczy”, ,,pracownik biurowy”, , pracownik administracyjny”, ,,salowa”. Jednakze
deficyt ten jest generuja gtownie miejsca aktywizacji zawodowej tj. stazy i prac spotecznie

uzytecznych.
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