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I) Wstęp 

 

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczególności prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Termin monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oznacza proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno- zawodowym 

oraz formułowania na tej podstawie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.  

Termin zawód deficytowy określa zawód, na który na rynku pracy panuje większe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Termin zawód nadwyżkowy określa zawód, na który panuje na rynku mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

 

Źródłem informacji do sporządzenia niniejszego opracowania były:  

 aplikacja informatyczna opracowana przez firmę Computerland według zaleceń 

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Społecznej,  

 sprawozdania MPiPS-01  („Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2010,  

 załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i załącznik nr 3 do sprawozdania 

MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności”) 

za I-półrocze 2010 r.   
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II) Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) 
 

1) Stan i dynamika bezrobocia w powiecie łęczyńskim 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej w ostatnim dniu czerwca 2010 r.  było 

zarejestrowanych 2488 osób bezrobotnych, co oznacza że w porównaniu z końcem czerwca 

ubiegłego roku liczba ta wzrosła o 2,6 %.  Liczba kobiet wzrosła o 20, przy czym stanowiły 

one 53,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, a o tej samej porze roku poprzedniego - 

55 %.   

Stan bezrobocia w powiecie łęczyńskim
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W ciągu I-półrocza 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej zarejestrowano 

2037 osób (w tym 966 kobiet). Wyrejestrowano w tym samym czasie 2402 osoby (w tym 

1211 kobiet). W tym samym okresie roku poprzedniego  zarejestrowano 2113 osób 

bezrobotnych (w tym 1014 kobiet), a wyrejestrowane zostały 2092 osoby (w tym  1138 

kobiet).  
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Analizując powyższe wykresy można zauważyć , że poziom bezrobocia na koniec 

I półrocza 2010 r. utrzymuje się na tym samym poziomie co przed rokiem, tzn. jest wyższy 

niż na koniec czerwca 2008 r., ale znacznie niższy niż w latach 2005-2007. Utrzymuje się 

wysoki „napływ”  bezrobotnych, który jest nieznacznie niższy niż w pierwszym półroczu 

2009 roku ale wyższy niż w latach 2005-2009.  

Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w rozważanym okresie wzrosła 

o 15 % (310 osoby) w odniesieniu do roku poprzedniego.   

Bezrobotni wyrejestrowani
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Liczba osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy w I półroczu 2010 spadła 

o 12 %, ciągle jednak podjęcie pracy pozostaje najczęstszą przyczyną utraty statusu osoby 

bezrobotnej. Niepokojącym jest fakt, że drugim z najczęstszych powodów utraty wyłączenia 

z rejestru bezrobotnych jest „niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy”, a w pierwszym 

półroczu 2010 roku liczba ta wzrosła o 11 % . Dużym zainteresowaniem  wśród osób 

bezrobotnych cieszą się staże. Liczba osób wyłączanych z ewidencji bezrobotnych z powodu 

podjęcia stażu wzrosła o 39 % w odniesieniu do roku poprzedniego.  

Przyczyny odpływu z bezrobocia
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2) Struktura bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w dniu 30 czerwca 2010 r.  według wielkich grup zawodowych 

 

Poniższa tabela przedstawia strukturę bezrobocia oraz napływu bezrobotnych do 

Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej w ciągu pierwszego półrocza na przestrzeni lat 2005-

2010 w poszczególnych grupach zawodów.  

 

Tab.1 Bezrobotni według wielkich grup zawodowych:   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

1 

Przedstawici

ele władz 

publicznych 

i wyżsi 

urzędnicy 

2 1 2 0 4 5 1 2 1 0 0 4 

2 Specjaliści  272 290 210 160 211 213 171 186 172 173 210 185 

3 

Technicy i 

inny średni 

personel 

781 776 605 441 410 402 398 417 414 334 361 323 

4 
Pracownicy 

biurowi  
183 167 117 84 87 101 54 69 45 42 56 71 

5 

Pracownicy 

usług 

osobistych 

i sprzedawc

y  

512 469 361 297 250 264 139 143 139 189 174 196 

6 

Rolnicy, 

ogrodnicy, 

leśnicy 

i rybacy 

209 179 117 85 69 58 58 66 50 55 49 35 

7 Robotnicy 1047 852 596 379 431 425 403 377 309 274 405 347 
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przemysłow

i 

i rzemieślnic

y 

8 

Operatorzy 

i monterzy  

maszyn 

i urządzeń 

164 123 102 74 110 94 43 35 49 44 66 67 

9 

Pracownicy 

przy pracach 

prostych 

377 300 227 180 164 181 101 79 73 99 98 152 

0 Siły zbrojne 4 8 2 0 0 0 4 9 2 0 0 0 

 Bez zawodu 786 717 675 602 689 745 339 342 411 521 694 657 

Ogółem 4337 3882 3014 2302 2425 2488 1711 1725 1665 1731 2113 2037 

 

Analizując tabelę i poniższe wykresy zauważyć można, że duży odsetek rejestrujących 

się bezrobotnych (32 %) stanowią osoby nie posiadające zawodu. Wśród ogółu 

zarejestrowanych na koniec czerwca 2010 liczebność tej grupy sięga 30 % ogółu 

zarejestrowanych. W I półroczu 2010 r. najczęściej rejestrowały się osoby posiadające zawód 

z grupy: „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Ich liczba, w porównaniu z analogicznym 

okresem roku poprzedniego spadła o 58 osób, ale ciągle pozostaje wyższa niż w latach 2007-

2008. Licznie reprezentowaną wśród rejestrujących się osób bezrobotnych jest grupa 

„Technicy i średni personel”, jednak jej liczebność spadła w odniesieniu do lat poprzednich. 

Niepokojący jest dość duży odsetek rejestrujących się osób z wykształceniem wyższym 

(grupa „Specjaliści”).   Nieznacznie spadła liczba rejestrujących się osób nie posiadających 

kwalifikacji zawodowych. Ciągle jednak jest znacznie wyższa niż w latach 2005-2008. 
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Napływ bezrobotnych w ciągu I-półrocza w latach 2005-2010
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Bezrobotne kobiety, absolwenci szkół i bezrobotni długotrwale na tle ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych (według stanu na koniec czerwca 2010r.):  
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Znaczny odsetek osób bezrobotnych nie posiadających zawodu (zarejestrowanych 

w PUP Łęczna w ostatnim dniu czerwca 2010 r.) stanowią kobiety (ok. 57 %), które wyraźnie 

dominują także w grupach:  

 „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 86% przedstawicieli danej 

grupy zawodowej,  

 „Pracownicy biurowi” – 76 %,   

 „Specjaliści” – 68 %,  

 „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 57%.    

Bezrobotni absolwenci (tj. osoby do 12 m-cy od ukończenia szkoły) stanowią ok. 6 % 

ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Łęczna w ostatnim dniu czerwca 2009 r.. 



Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej  

9 

Najwyższy odsetek absolwentów daje się zaobserwować w grupie „Specjaliści” – 16 %, oraz 

wśród osób nie posiadających zawodu (zazwyczaj są absolwentów liceów ogólnokształcących 

kontynuujący naukę w trybie zaocznym) – 13 %.  

Największe trudności z powrotem na rynek pracy w przypadku jej utraty występują 

w grupie: „Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”, gdzie 28 % osób pozostaje w rejestrze 

dłużej niż 12 miesięcy oraz w grupach: „Pracownicy biurowi” – 23 %,  „Rolnicy, ogrodnicy 

leśnicy i rybacy” – 22 % oraz „Pracownicy przy pracach prostych” – 22 %.  

 

 

III) Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

1) Analiza zawodów według wielkich grup 

W pierwszym półroczu 2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej wpłynęło 

939 ofert pracy z terenu powiatu. Najczęściej dotyczyły one zawodów z grupy „Pracownicy 

przy pracach prostych” - 322 oferty, tj. 34 % wszystkich zgłoszonych. Nadmienić trzeba, że w 

grupie tej mieści się większość ofert dotyczących zatrudnienia subsydiowanego, 

w szczególności prac interwencyjnych oraz prac społecznie użytecznych. Stosunkowo duża 

liczba ofert w grupie ”Pracownicy biurowi” (215) oraz „Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy” (157) generowana jest przez oferty staży.  

Oferty pracy według wielkich grup zawodowych:  
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  Oferty pracy  zgłoszone do PUP Łęczna w I półroczu w latach 2005-2010 

 

Oferty pracy według wielkich grup zawodowych

0 50 100 150 200 250 300 350

Przedstaw iciele w ładz

publicznych i w yżsi

urzędnicy

Specjaliści

Technicy i średni

personel

Pracow nicy biurow i

Pracow nicy usług

osobistych i

sprzedaw cy

Rolnicy, ogrodnicy,

leśnicy i rybacy

Robotnicy przemysłow i

i rzemieślnicy

Operatorzy i monterzy

maszyn i urządzeń

Pracow nicy przy

pracach prostych

2010

2009

2008

2007

2006

2005

 
W pierwszym półroczu 2010 r. do PUP Łęczna wpłynęło o 31 % więcej ofert pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej niż w tym samym okresie roku poprzedniego Największy 

wzrost liczby ofert widoczny jest w grupach „Pracownicy przy pracach prostych”, 

„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” oraz „Pracownicy biurowi”. Nie bez znaczenia 

jest fakt, że dość często ofert te dotyczyły zatrudnienia subsydiowanego oraz miejsc 

aktywizacji zawodowej (staże, prace społecznie użyteczne).  

 

2) Analiza ofert pracy według grup elementarnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej w I półroczu 2010 r. odnotowano 432 

zawody (wśród bezrobotnych i ofert pracy). Zarejestrowano w tym okresie 939 ofert pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej dla 113 zawodów i specjalności (tzn. jedynie dla 26 % 
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wszystkich odnotowanych  zawodów), przy czym w przypadku 45 zawodów odnotowano 

tylko po jednej ofercie pracy. Najczęściej występowały oferty dotyczące zawodu:   

1) Robotnik gospodarczy (914103)   – 142 oferty,  

2) Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (419101)   – 118 ofert,  

3) Sprzedawca (522107)    –   98 ofert, 

4) Telefonistka (422301)   –   54 oferty,  

5) Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji](343101)  –   47 ofert,   

6) Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach (931190)   –   40 ofert,   

7) Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (932104)  –   28 ofert,   

8) Sprzątaczka (913207)    –  27 ofert,   

9) Murarz (712102)    –  21 ofert,   

10) Pomoc kuchenna (913204)    –  20 ofert,  

11) Salowa (913206)   –  18 ofert, 

12) Pakowacz (932103)   –  18 ofert,  

13) Pomoc domowa (913101)    – 14 ofert,  

14) Magazynier  (413103)   –   12 ofert,  

15) Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] (514102)   –   12 ofert, 

16) Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] (514103)  –   12 ofert,  

17) Operator urządzeń do produkcji makaronu (827402)    –  12 ofert,  

18) Kasjer handlowy (421102)   –  10 ofert, 

19) Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (522190)   –  10 ofert, 

20) Pozostali spawacze i pokrewni (721290)   –  10 ofert, 

21) Nauczyciel przedszkola (233201)   –  9 ofert, 

22) Asystent usług pocztowych (421301)   –    9 ofert, 

23) Opiekunka domowa (513301)   –    8 ofert, 

24) Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] (341501)  –    7 ofert, 

25) Palacz kotłów parowych (816206)   –    7 ofert, 

26) Bibliotekarz (348202)   –    6 ofert, 

27) Ogrodnik – uprawy pod osłonami (621106)    –   6 ofert,  

28) Piekarz  (741203)   –   6 ofert,  

29) Łazienkowa (913201)   –   6 ofert, 

30) Technik informatyk (312102)     –   5 ofert, 

31) Kurier (414104)    –   5 ofert.  
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IV) Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

 

1) Uwagi metodyczne 

Klasyfikacji zawodów na deficytowe  i nadwyżkowe dokonuje się na podstawie 

wskaźnika intensywności (deficytu) zawodów, który jest liczony jako iloraz średniej 

miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu danego roku przez średnią 

miesięczną liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym okresie 

czasu.  

Zawód deficytowy to taki, na który panuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie 

niż liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w okresie sprawozdawczym. 

Przyjęto, że do grupy zawodów deficytowych zaliczamy zawody o wskaźniku intensywności 

większym od 1,1.  

Zawód nadwyżkowy to zawody, na które panuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku 

pracy (mniejsza liczba ofert) niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Zaliczamy tu zawodu o wskaźniku intensywności mniejszym od 0,9.  

Zawód zrównoważony (wykazujący równowagę na rynku pracy) to zawód, 

dla którego wskaźnik intensywności mieści się w przedziale od 0,9 do 1,1, tzn. liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu okresu sprawozdawczego jest równa lub bardzo 

bliska liczbie ofert pracy pozyskanych przez PUP w zadanym  okresie.  

 

2) Zawody deficytowe i nadwyżkowe w ujęciu wielkich grup 

Analiza wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w odniesieniu do 

wielkich grup zawodowych (według kodu dwucyfrowego), pozwala stwierdzić, że 

w powiecie łęczyńskim na koniec I-półrocza 2010 r. deficyt wykazało 6  spośród 28 

odnotowanych grup zawodów, tj.:  

 „Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów” (gr. „42”),  

 „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” (gr. „91”),  

 „Pracownicy obsługi biurowej” (gr.„41”), 

 „Specjaliści szkolnictwa” (gr. „23”) 

 „Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (gr. „33”)  

 „Kierownicy małych przedsiębiorstw” (gr. „13”).  
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W ostatnich 2 grupach, współczynnik nadwyżki/deficytu zawodów jest równy max, co 

oznacza, że w ciągu I półrocza wystąpiły oferty pracy z tej grupy zawodów, ale nie 

rejestrowały się osoby bezrobotne.  

 Równowagę na rynku pracy wykazały dwie grupy:  

 „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” (grupa „52”),  

 „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 

i transporcie” (grupa „93”).  

 

Pozostałych 20 grup zawodów należy do zawodów nadwyżkowych, przy czym 

w przypadku pięciu grup:  

 „Leśnicy i rybacy”,  

 „Kierownicy dużych i średnich organizacji”,  

 „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”,  

 „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”,  

wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów jest równy 0, co oznacza , że w I półroczu 

2010 r. nie odnotowano ofert pracy dla zawodów należących do tych grup.  

 

Tab. 2 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według wielkich grup:   

Lp.  
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- - 4 - 

1 "63" Leśnicy i rybacy 0 

2 "12" Kierownicy dużych i średnich organizacji 0 

3 "61" Rolnicy 0 

4 "64" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0 

6 "32" 

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia 0,0676 

7 "24" Pozostali specjaliści 0,1284 

8 "31" Średni personel techniczny 0,1287 

9 "74" Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,1429 

10 "72" Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,1538 

11 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1786 

12 "71" Górnicy i robotnicy budowlani 0,215 

13 "73" 

Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,2308 

14 "22" Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3 

15 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,3448 

16 "62" Ogrodnicy 0,35 

17 "82" Operatorzy i monterzy maszyn 0,4333 
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18 "51" Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,4946 

19 "34" Pracownicy pozostałych specjalności 0,527 

20 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,875 

21 "93" 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 

i transporcie 1,0698 

22 "52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 1,0777 

23 "23" specjaliści szkolnictwa 1,1667 

24 "41" pracownicy obsługi biurowej 2,4643 

25 "91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 3,6508 

26 "42" pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 5,1333 

27 "33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX 

28 "13" kierownicy małych przedsiębiorstw MAX 

 

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu wyodrębnienie 

zawodów, na które istnieje popyt, oraz tych występujących nadwyżkowo, a następnie 

wyciągnięcie wniosków dla systemu szkolenia i  kształcenia zawodowego. Przeanalizujemy 

zatem łęczyński rynek pracy pod kątem konkretnych zawodów.  

 

3) Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim w ujęciu zawodów 

i specjalności 

 

W pierwszym półroczu 2010 r. odnotowano 432 zawody, spośród których, ze względu 

na wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, można wyodrębnić 357 zawodów 

nadwyżkowych, 68 zawodów deficytowych oraz 7 wykazujących równowagę.  

Zawody (i specjalności) deficytowe i nadwyżkowe 

w I półroczu 2010 roku

16%

82%

2%

zawody deficytowe

zawody nadwyżkowe

zawody wykazujące

równowagę
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Zawody deficytowe stanowią 16 % wszystkich odnotowanych w PUP Łęczna 

zawodów i specjalności. Zaliczamy do nich 68 zawodów. W przypadku 48 spośród tych 

zawodów nie zarejestrował się żaden bezrobotny, co uniemożliwia wyliczenie wskaźnika 

intensywności i automatycznie zalicza zawód do „maksymalnie deficytowych”. Trzeba 

jednak zauważyć, że w przypadku 26 spośród zawodów „maksymalnie deficytowych” 

w ciągu półrocza zarejestrowano tylko jedną ofertę pracy, a w przypadku kolejnych 8 

zawodów - dwie oferty. Zawody te zostały pominięte w poniższej tabeli, gdyż trudno przy tak 

małym popycie mówić o faktycznym deficycie podaży siły roboczej w danym zawodzie.  

 

Tab. 3  Zawody deficytowe wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów:  

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-

półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrow

anych 

bezrobotny

ch w I-

półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywno

ści 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "422301" Telefonistka  9,00 0,17 -8,83 54,00 

2 "914103" Robotnik gospodarczy 23,67 2,00 -21,67 11,83 

3 "913206" Salowa 3,00 0,33 -2,67 9,00 

4 "816206" Palacz kotłów parowych 1,17 0,17 -1,00 7,00 

5 "621106" 

Ogrodnik – uprawy pod 

osłonami  1,00 0,17 -0,83 6,00 

6 "419101" 

Pracownik biurowy [Zawód 

szkolny: Technik prac 

biurowych] 19,67 3,83 -15,83 5,13 

7 "421301" Asystent usług pocztowych  1,50 0,33 -1,17 4,50 

8 "343101" 

Pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: Technik 

administracji] 7,83 1,83 -6,00 4,27 

9 "514103" 

Kosmetyczka [zawód 

szkolny: Technik usług 

kosmetycznych] 2,00 0,50 -1,50 4,00 

10 "833204" 

Operator sprzętu do robót 

ziemnych 0,67 0,17 -0,50 4,00 

11 "932103" Pakowacz 3,00 0,83 -2,17 3,60 

12 "522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,50 0,17 -0,33 3,00 

13 "513301" Opiekunka domowa 1,33 0,50 -0,83 2,67 

14 "913204" Pomoc kuchenna 3,33 1,50 -1,83 2,22 

15 "913207" Sprzątaczka 4,50 2,17 -2,33 2,08 

16 "244401" Psycholog  0,33 0,17 -0,17 2,00 

17 "915206" Woźny 0,33 0,17 -0,17 2,00 

18 "421102" Kasjer handlowy 1,67 1,00 -0,67 1,67 

19 "223301" Lekarz weterynarii 0,50 0,33 -0,17 1,50 

20 "731102" 

Mechanik automatyki 

przemysłowej i urządzeń 0,50 0,33 -0,17 1,50 
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precyzyjnych 

21 "343201" Księgowy [samodzielny] 0,67 0,50 -0,17 1,33 

22 "932104" 

Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 4,67 3,83 -0,83 1,22 

23 "931190" 

Pozostali robotnicy 

pomocniczy w kopalniach i 

kamieniołomach 6,67 0 -6,67 MAX 

24 "913101" Pomoc domowa 2,33 0 -2,33 MAX 

25 "827402" 

Operator urządzeń do 

produkcji makaronu 2,00 0 -2,00 MAX 

26 "522190" 

Pozostali sprzedawcy i 

demonstratorzy 1,67 0 -1,67 MAX 

27 "721290" 

Pozostali spawacze i 

pokrewni 1,67 0 -1,67 MAX 

28 "233201" Nauczyciel przedszkola 1,50 0 -1,50 MAX 

29 "348202" Bibliotekarz 1,00 0 -1,00 MAX 

30 "913201" Łazienkowa 1,00 0 -1,00 MAX 

31 "414104" Kurier 0,83 0 -0,83 MAX 

32 "224101" Pielęgniarka 0,50 0 -0,50 MAX 

33 "235908" 

Wychowawca w placówkach 

oświatowych, 

wychowawczych i 

opiekuńczych 0,50 0 -0,50 MAX 

34 "932114" Pomocnik piekarza 0,50 0 -0,50 MAX 

 

Zwróćmy uwagę, że wśród zawodów deficytowych wymienionych w powyższej tabeli 

najczęściej występują zawody z grupy 9 – „Pracownicy przy pracach prostych” , przy czym są 

to zawody, których nie można uzyskać w procesie kształcenia szkolnego, co sprawia, że 

rzadziej są przypisywane bezrobotnym jako tzw. „zawód do statystyk”.  

 

 

Zawody nadwyżkowe łęczyńskiego rynku pracy stanowią 82 % odnotowanych 

w rejestrze PUP w I półroczu 2010 r. Zaliczamy do nich 357 zawodów i specjalności. W 318 

przypadkach wskaźnik intensywności nadwyżki był równy 0, co oznacza, że nie odnotowano 

żadnej oferty pracy, przy czym w przypadku 73 spośród nich, nie było  także nowo 

rejestrujących się bezrobotnych, a w 139 kolejnych - w ciągu półrocza zarejestrowała się 

tylko 1 osoba. Jednak wśród zawodów ze wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) 

równym zero występowały również zawody, które można uzyskać w systemie kształcenia 

szkolnego.   
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Tab. 4 Zawody nadwyżkowe o zerowym wskaźniku intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

według malejącej nadwyżki (deficytu) podaży siły roboczej  

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowa

nych 

bezrobotnyc

h w I-

półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywnoś

ci nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "000000" Bez zawodu 0 109,50 109,50 0 

2 "311502" Technik mechanik 0 5,67 5,67 0 

3 "247901" 

Specjalista administracji 

publicznej 0 4,17 4,17 0 

4 "512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 0 4,00 4,00 0 

5 "321206" Technik ogrodnik 0 3,33 3,33 0 

6 "321402" 

Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 0 3,33 3,33 0 

7 "321208" Technik rolnik 0 2,50 2,50 0 

8 "341504" Telemarketer  0 2,33 2,33 0 

9 "341903" 

Organizator agrobiznesu 

[zawód szkolny: Technik 

agrobiznesu] 0 2,17 2,17 0 

10 "711101" 

Górnik eksploatacji 

podziemnej 0 2,17 2,17 0 

11 "827504" 

Operator urządzeń 

przetwórstwa owocowo-

warzywnego 0 2,00 2,00 0 

12 "311703" 

Technik górnictwa 

podziemnego 0 1,83 1,83 0 

13 "613101" 

Rolnik produkcji 

roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: Rolnik] 0 1,83 1,83 0 

14 "722304" Tokarz 0 1,67 1,67 0 

15 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 0 1,50 1,50 0 

16 "241912" 

Specjalista do spraw 

marketingu i handlu 

[sprzedaży] 0 1,33 1,33 0 

17 "341401" 

Organizator obsługi 

turystycznej [zawód 

szkolny: Technik obsługi 

turystycznej] 0 1,33 1,33 0 

18 "724201" 

Elektromonter [elektryk] 

zakładowy 0 1,33 1,33 0 

19 "833104" 

Kierowca ciągnika 

rolniczego 0 1,33 1,33 0 

20 "244105" Socjolog 0 1,17 1,17 0 

21 "244204" Politolog 0 1,17 1,17 0 

22 "341403" 

Organizator usług 

gastronomicznych 

[zawód szkolny: Technik 0 1,17 1,17 0 
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organizacji usług 

gastronomicznych] 

23 "621190" 

Pozostali ogrodnicy 

producenci warzyw, 

kwiatów i pokrewni 0 1,17 1,17 0 

24 "723104" 

Mechanik samochodów 

ciężarowych 0 1,17 1,17 0 

25 "742207" Stolarz meblowy 0 1,17 1,17 0 

26 "244202" Historyk 0 1,00 1,00 0 

27 "311401" Technik elektronik 0 1,00 1,00 0 

28 "712301" Cieśla 0 1,00 1,00 0 

29 "712302" Stolarz budowlany 0 1,00 1,00 0 

30 "714101" Malarz budowlany 0 1,00 1,00 0 

31 "723106" 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 0 1,00 1,00 0 

32 "742204" Stolarz 0 1,00 1,00 0 

 

Najbardziej nadwyżkowe zawody, tzn. o najwyższym wskaźniku intensywności 

nadwyżki (deficytu zawodów) przedstawia poniższa tabela (wymienione zostały te zawody, 

w których w ciągu półrocza zarejestrowały się co najmniej 4 osoby bezrobotne oraz 

odnotowano co najmniej 3 oferty pracy):  

 

 

Tab. 5 Zawody nadwyżkowe wg wskaźnika nadwyżki (deficytu) podaży siły roboczej:  

 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowa

nych 

bezrobotnyc

h w I-

półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywnoś

ci nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "722204" Ślusarz 0,17 7,00 6,83 0,02 

2 "341902" 

Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 0,33 8,83 8,50 0,04 

3 "743604" Szwaczka 0,17 2,33 2,17 0,07 

4 "931301" Robotnik budowlany 0,50 6,83 6,33 0,07 

5 "916201" Robotnik placowy 0,17 1,83 1,67 0,09 

6 "713604" 

Monter instalacji 

wodociągowych i 

kanalizacyjnych 0,17 1,67 1,50 0,10 

7 "743304" Krawiec 0,33 2,83 2,50 0,12 

8 "512201" Kucharz 0,50 4,00 3,50 0,13 

9 "311204" Technik budownictwa 0,17 1,17 1,00 0,14 

10 "721303" Blacharz samochodowy 0,17 1,00 0,83 0,17 

11 "341503" 

Przedstawiciel handlowy 

[przedstawiciel 

regionalny] 0,17 0,83 0,67 0,20 
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12 "724301" 

Elektromonter instalacji 

elektrycznych 0,17 0,83 0,67 0,20 

13 "244104" Pedagog 0,50 2,33 1,83 0,21 

14 "741201" Cukiernik 0,33 1,33 1,00 0,25 

15 "513102" Opiekunka dziecięca 0,17 0,67 0,50 0,25 

16 "828303" 

Monter podzespołów i 

zespołów elektronicznych 0,17 0,67 0,50 0,25 

17 "723105" 

Mechanik samochodów 

osobowych 0,33 1,17 0,83 0,29 

18 "832101" 

Kierowca samochodu 

osobowego 0,33 1,17 0,83 0,29 

19 "723304" 

Mechanik maszyn i 

urządzeń przemysłowych 0,33 1,00 0,67 0,33 

20 "346104" Pracownik socjalny 0,67 1,50 0,83 0,44 

21 "312102" Technik informatyk 0,83 1,67 0,83 0,50 

22 "241102" Ekonomista  0,67 1,33 0,67 0,50 

23 "832302" 

Kierowca samochodu 

ciężarowego 0,50 1,00 0,50 0,50 

24 "341501" 

Handlowiec [zawód 

szkolny: Technik 

handlowiec] 1,17 2,17 1,00 0,54 

25 "741203" Piekarz 1,00 1,67 0,67 0,60 

26 "512301" Bufetowy [barman] 0,50 0,83 0,33 0,60 

27 "413103" Magazynier 2,00 2,83 0,83 0,71 

28 "223903" Fizjoterapeuta  0,50 0,67 0,17 0,75 

29 "512302" Kelner 0,67 0,83 0,17 0,80 

 

 

 

Równowagę na rynku pracy w I-półroczu 2010 r. odnotowano w przypadku 7 

zawodów, przy czym o faktycznej równowadze możemy mówić w przypadku zawodu 

„sprzedawca”, gdzie w ciągu półrocza odnotowano 98 ofert pracy oraz 102 rejestrujących się 

bezrobotnych oraz murarz (21 ofert i 21 zarejestrowanych bezrobotnych w ciągu półrocza), 

fryzjer (12 ofert, 12 bezrobotnych).  

 

Tab. 6 Zawody wykazujące równowagę na rynku pracy 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowa

nych 

bezrobotnyc

h w I-

półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywnoś

ci nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- 

1 "522107" Sprzedawca 16,33 17,00 0,67 0,96 

2 "712102" Murarz 3,50 3,50 0 1 

3 "514102" 

Fryzjer [zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 2,00 2,00 0 1 
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fryzjerskich] 

4 "721202" Spawacz ręczny gazowy 0,50 0,50 0 1 

5 "322404" Terapeuta zajęciowy 0,33 0,33 0 1 

6 "233108" 

Nauczyciel nauczania 

początkowego 0,17 0,17 0 1 

7 "322402" Technik fizjoterapii 0,17 0,17 0 1 

 

 

 

 

 

 

 

V) Podsumowanie 

 

Analiza bezrobocia i ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łęcznej oraz sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu 

łęczyńskiego za pierwsze półrocze 2010 r. (oraz na przestrzeni lat 2005-2010) nasuwają 

następujące wnioski:  

 po systematycznym spadku poziomu bezrobocia na koniec  I półrocza w latach 2005-

2008, od 2009 r. daje się zaobserwować jego wzrost odpowiednio o 0,4 i 0,3 pkt 

procentowego na przestrzeni lat 2008/2009 i 2009/2010.    

 stopniowo zmniejsza się odsetek kobiet wśród bezrobotnych zarejestrowanych 

w ostatnim dniu czerwca: (2006 r. – 60 %, 2007 r. – 59 %, 2008 r. – 64 %, 2009 r. – 55 %, 

2010 r.-53,6 %),   

 w latach 2007-2009 stopniowo zwiększała się liczba rejestrujących się w ciągu 

I półrocza bezrobotnych (2007 – 1665, 2008 – 1731, 2009 – 2113) oraz nieznacznie malała 

liczba wyrejestrowywanych bezrobotnych (2007 – 2437, 2008 – 2236, 2009 – 2092), 

natomiast na koniec I półrocza 2010 po raz pierwszy zmalała liczba rejestrujących się 

bezrobotnych, a zwiększyła się liczba wyłączanych z rejestru;  

 w I półroczu 2010 r. odnotowano najwyższą (na przestrzeni sześciu badanych lat) 

liczbę bezrobotnych wyrejestrowanych z tytułu rozpoczęcia stażu,  

 w porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła liczba wyrejestrowywanych za 

niepotwiedzenie gotowości do podjęcia pracy,  która pozostaje na poziomie z końca I 

półrocza 2008 r.,  
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 w porównaniu z I półroczem 2010 r. spadła – o 112 osób – liczba  

wyrejestrowanych tytułu podjęcia pracy, pozostaje ona jednak wyższa niż w I półroczu roku 

2008 i 2005;   

 zmniejszył się napływ bezrobotnych z grup „Specjaliści”, „Technicy i średni 

personel” przy jednoczesnym wzroście liczby ofert pracy i miejsc przygotowania 

zawodowego dla tych grup.   

 równowaga pod względem popytu i podaży na poszczególne zawody na rynku pracy 

Powiatu Łęczyńskiego w I półroczu 2010 r. wystąpiła w przypadku zawodów sprzedawca, 

murarz oraz fryzjer;  

 zawodami o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu zawodów przy 

jednocześnie wysokim deficycie podaży siły roboczej są: „telefonistka”, „robotnik 

gospodarczy”, „pracownik biurowy”, „pracownik administracyjny”, „salowa”. Jednakże 

deficyt ten jest generują głównie miejsca aktywizacji zawodowej tj. staży i prac społecznie 

użytecznych.   


