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) Wstep

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczegoélnosci prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Termin monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych o0znacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno- zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Termin zawéd deficytowy okresla zawdd, na ktory na rynku pracy panuje wigksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Termin zawod nadwyzkowy okre$la zawdd, na ktory panuje na rynku mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zrédtem informacji do sporzadzenia niniejszego opracowania byty:

— aplikacja informatyczna opracowana przez firm¢ Computerland wedlug zalecen
metodycznych do  prowadzenia  monitoringu  zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej,

— sprawozdania MPiPS-01 (,,Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2007,

— zalagcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 (,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i zatagcznik nr 3 do sprawozdania
MPiPS-01 (,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i specjalnosci”)

za |-poirocze 2007r.
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)  Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow)

1) Stan i dynamika bezrobocia w powiecie leczynskim
Stan bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2007 r. w powiecie leczynskim
to3014  os6b, zczego 1795 (60%  ogoétu  bezrobotnych) to  kobiety.

Stan bezrobocia w powiecie teczynskim
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Porownujac te liczby, ze stanem z konca 2006 zauwazymy, ze w ciggu ostatniego
pélrocza poziom bezrobocia spadl o 772 osoby, a w przypadku kobiet 0 506 osob. W ciagu
I-pétrocza 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej zarejestrowano 1725 osob
(w tym 777 kobiet). Wyrejestrowano w tym samym czasie 2437 osob (w tym 1 269 kobiet).
W tym samym okresie roku poprzedniego zarejestrowano 1711 oso6b bezrobotnych (w tym

793 kobiety), a wyrejestrowanych zostato 1967 (w tym 914 kobiet).

Naptyw bezrobotnych do PUP Leczna
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Zauwazmy, ze ,,naptyw” bezrobotnych do PUP pozostat praktycznie na tym samym
poziomie (zmniejszyt sie¢ o 14 osoéb), aspadek bezrobocia w powiecie leczynskim

spowodowany zostal wzrostem liczby wyrejestrowan w okresie sprawozdawczym (tzw.
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,odptyw”), gdzie rdznica w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wynosi
470 os6b.

Bezrobotni wyrejestrowani
z PUP Leczna
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Wykres ponizszy przedstawia przyczyny ,,odplywu” zbezrobocia w powiecie
teczynskim w I-potroczu 2007 r. w odniesieniu do lat ubiegtych.

Przyczyny odptywu z bezrobocia
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Poréwnujac I-potrocze 2006r. z analogicznym okresem roku poprzedniego latwo
zauwazyC, ze wzrosta liczba osob, ktére podjety prace lub staz. Liczba osob, ktore

rozpoczely szkolenie. Wzrosta takze liczba osob wyrejestrowanych za niepotwierdzenie

gotowosci podjecia pracy.

2) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w dniu 30 czerwca 2007 r. wedlug wielkich grup zawodowych
W niniejszym rozdziale rozwazymy struktur¢ bezrobocia w powiecie leczynskim (stan
w koncu poéirocza 2007 r.) wedtlug tzw. wielkich grup zawodowych (kod jednocyfrowy)
W zestawieniu z naplywem 0sob bezrobotnych w ciggu I-pétrocza 2007 r.
Tab.1 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych:
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Kod |Nazwa grupy zawodow Liczba bezrobotnych Naplyw w ciagu
grupy - stan na koniec | potrocza
| potrocza (odpowiednio)
(odpowiednio)
2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
r. r. r. r. r. r.
(©)] @) @) 4) ®) (6) @) (8)
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych i wyzsi 2 1 2 1 2 1
urzednicy
2 | Specjalisci 272 | 290 | 210 | 171 | 186 | 172
Technicy i inny $redni
3 781 | 776 | 605 | 398 | 417 | 414
personel
4 Pracownicy biurowi 183 | 167 | 117 54 69 45
Pracownicy ustug
5 ] ] 512 | 469 | 361 | 139 | 143 | 139
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, leSnic
6 . ¥ 08 Y Y 209 | 179 | 117 58 66 50
i rybacy
Robotnicy przemystowi
7 ) 1047 | 852 | 596 | 403 | 377 | 309
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
8 ) 164 | 123 | 102 43 35 49
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach
9 yPreyp 377 | 300 | 227 | 101 79 73
prostych
0 Sity zbrojne 4 8 2 4 9 2
Bez zawodu 786 | 717 | 675 | 339 | 342 | 411
Ogolem 4337 | 3882 | 3014 | 1711 | 1725 | 1665
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Wykres 1 Bezrobotni zarejestrowani —stan na koniec potrocza

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Leczna
(stan na koniec | pétrocza)

-

Bez zawodu —_l

Sity zbrojne

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy ___l

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

02007
W 2006
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2005

Pracownicy biurowi

Technicyi $redni personel
Specjalisci i

Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy

o

200 400 600 800 1000 1200

Wykres 2 Naplyw bezrobotnych w ciggu [-pétrocza w latach 2005-2007

Naplyw bezrobotnych w ciggu I-péirocza w latach 2005-2007
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Analizujgc powyzsze wykresy, obrazujace stan bezrobocia na koniec I potrocza 2005, 2006
i 2007 roku oraz naptyw bezrobotnych w ciggu I-pétrocza w latach 2005-2007, mozemy zauwazy¢, ze
liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec 1 potrocza 2007 zmalata w przypadku
wszystkich wielkich grup zawodowych. Zauwazmy jednak, ze w 2007 r. wzrosta liczba rejestrujacych
si¢ (w ciagu I potrocza) 0sob nie posiadajacych zadnego zawodu (o 69 0s6b wigcej niz w 2006 r.) oraz
(72 osoby w poréwnaniu z I potroczem 2005 r.). Wzrosta takze liczba rejestrujacych si¢ osob
posiadajacych zawod z grupy: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Jednak fakt, ze pomimo
wzrostu liczby rejestrujacych sie bezrobotnych w tej grupie, zmalata liczba zarejestrowanych na
koniec podtrocza (stan) wskazuje na to, ze przedstawiciel grupy operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen nie majg problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia.

Tab.2 Bezrobotne kobiety, absolwenci szkot i bezrobotni dlugotrwale na tle ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych (wedtug stanu na koniec czerwca 2007r.):
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1) Analiza zawodow wedlug wielkich grup

Analiza ofert pracy wg zawodéw (grup zawodoéw)

W pierwszym pétroczu 2007 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej wptynegty

694 oferty pracy z terenu powiatu. Najczesciej dotyczyly one zawodow z grupy pracownicy

przy pracach prostych - 211 ofert, czyli 30% wszystkich ofert pracy z terenu powiatu

leczynskiego. Nadmieni¢ trzeba, ze w grupie tej miesci si¢ wigkszos¢ ofert dotyczacych

zatrudnienia subsydiowanego, w szczegdlnosci prac interwencyjnych oraz prac spolecznie

uzytecznych. Bardzo duza liczba ofert w grupie ’pracownicy biurowi” generowana jest przez

oferty stazy, ktére bardzo czgsto dotycza zawodu ,,Pracownik biurowy [zawod szkolny:

Technik prac biurowych].

Wykres 3 Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodowych:

14% 204

Oferty pracy
| pétrocze 2007

4%

11%

O Specjalisci

M Technicyi $redni personel

O Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i

25%

11%

sprzedawcy
M Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i
rybacy
O Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy
B Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

O Pracownicy przy pracach
prostych

Tabela: Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow

Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert

Wzrost (+) | Wzrost (+)
rac rac rac

pracy pracy pracy /spadek (-) | /spadek (-)

Kod Nazwa grupy zgloszonych | zgloszonych w | zgloszonych

grupy zawodow W ciagu ciagu W ciagu
I potrocze | I potrocze
I-potrocza I-potrocza I-poirocza
2005/07 2006/07
2005r. 2006r. 2007r.
1 Przedstawiciele wiadz 0 2 0 0 -2
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publicznych i wyzsi
urzednicy
2 Specjalisci 32 43 29 -3 -14
3 Technicy i inny $redni 42 58 75 33 17
personel
4 Pracownicy biurowi 137 143 173 36 30
5 Pracownicy ushug 95 87 76 -19 -11
osobistych
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 4 0 11 7 11
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy 123 59 98 -25 39
przemystowi
i rzemieslnicy
8 Operatorzy 50 43 21 -29 -22
i monterzy maszyn
i urzadzen
9 Pracownicy przy 50 285 211 161 -74
pracach prostych
0 Sity zbrojne 0 0 0 0 0
Ogoélem 533 720 694 161 -26

Porownujac I pétrocze 2007 r. z analogicznym okresem lat poprzednich, widzimy, ze
liczba ofert pracy zarejestrowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej w I potroczu
2007 roku spadta o 26 ofert (4 %) w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego,
pozostata jednak wyzsza niz w I potroczu 2005 r. (0 161 ofert).

Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych ofert pracy (o 43 oferty) daje si¢
zauwazy¢ w przypadku grupy ,,Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”. Warto,
zaznaczy¢, ze tylko jedna oferta sposrdod tej grupy dot. zawodu ,,pracownik biura podrozy”, pozostate

54 sposrod - dot. zawodu ,,telefonistka”.

2) Analiza ofert pracy wedlug grup elementarnych
W Powiatowym Urzgdzie Pracy wLecznej w pierwszym poOtroczu 2007 .
odnotowano 415 zawodow (wsrod bezrobotnych i ofert pracy). Zarejestrowano w tym okresie

694 ofert pracy dla 110 zawodow (co stanowi jedynie 27% wszystkich odnotowanych
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zawodow), przy czym w przypadku 53 zawodoéw odnotowano tylko po jednej ofercie pracy.

Najczesciej wystepowaly oferty dotyczace zawodu:

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (419101) — 108 ofert

Robotnik gospodarczy (914103) — 108 ofert,
Sprzedawca (522107) —58 ofert,
Telefonistka (422301) — 54 oferty,
Telemarketer (341504) —21 ofert,
Szwaczka (743604) —21 ofert,
Robotnik budowlany (931301) — 18 ofert,
Salowa (913206) — 16 ofert,
Pomoc domowa (913101) — 14 ofert,
Pomoc kuchenna (913204) — 14 ofert,
Ksiegowy [samodzielny] (343201) —11 ofert,
Robotnik gérniczy dotowy (931101) —11 ofert,
Ogrodnik — uprawy pod ostonami (621106) —10 ofert,
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] (343101) — 8 ofert,
Murarz (712102) — 8 ofert,
Stolarz (742204) — 8 ofert,
Sprzataczka (913207) — 8 ofert,
Magazynier (413103) — 7 ofert.

10
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IV) Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
1) Uwagi metodyczne

Klasyfikacji zawodéw na deficytowe inadwyzkowe dokonuje si¢ na podstawie
wskaznika intensywnos$ci (deficytu) zawodow, ktory jest liczony jako iloraz $redniej
miesigcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w I-potroczu 2006r. przez $rednig miesigczng
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym okresie czasu.

Zawdd deficytowy to taki, na ktory panuje na rynku pracy wigksze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w okresie sprawozdawczym.
Przyjeto, ze do grupy zawodow deficytowych zaliczamy zawody o wskazniku intensywno$ci
wiekszym od 1,1.

Zawod nadwyzkowy to zawody, na ktore panuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy (mniejsza liczba ofert) niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zaliczamy tu zawodu 0 wskazniku intensywno$ci mniejszym od 0,9.

Zawod zrownowazony (wykazujacy rownowage na rynku pracy) to zawod,
dla ktorego wskaznik intensywnosci miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, tzn. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu okresu sprawozdawczego jest rowna lub bardzo

bliska liczbie ofert pracy pozyskanych przez PUP w zadanym okresie.

2) Zawody deficytowe i nadwyzkowe w ujeciu wielkich grup
Analiza zawodow deficytowych 1nadwyzkowych wujeciu  wielkich  grup
zawodowych, pozwala stwierdzi¢, ze w powiecie tgczynskim na koniec I-podtrocza 2007 r.
grupami deficytowymi byto 7 sposrdd 29 rozwazanych grup:

Tab.4 Zawody deficytowe wedtug wielkich grup:

Lp.| Kod |Nazwa grupy Wskaznik
grupy intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 42 | Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 5,00
2 91 | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 4,43
3 41 | Pracownicy obstugi biurowej 3,47
4 73 | Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy 1,43
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
5 93 | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 1,34
budownictwie i transporcie

11
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Pozostate grupy, ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki, zaliczone zostaly
do zawodow nadwyzkowych. Nie odnotowano natomiast na koniec I-péirocza 2007 r.
wielkich grup zawodow wykazujacych rownowage na rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych ma na celu wyodrebnienie
zawodow, na ktore istnieje popyt, oraz tych wystepujacych nadwyzkowo, a nastepnie
wyciaggnigcie wnioskow dla systemu szkolenia i ksztatcenia zawodowego. Przeanalizujemy

zatem teczynski rynek pracy pod katem konkretnych zawodow.

3) Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie leczynskim w ujeciu zawodow

| specjalnosci

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wskazywatby na to, ze 56
sposrod 415 zawodow odnotowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej w ciggu
| potrocza 2007 r. nalezatoby zaliczy¢ do zawodoéw deficytowych. W przypadku 37 sposrod
tych zawodow nie zarejestrowat si¢ zaden bezrobotny, co uniemozliwia wyliczenie wskaznika
intensywnos$ci 1 automatycznie zalicza zawdd do ,,maksymalnie deficytowych”. Trzeba
jednak zauwazy¢, ze w przypadku 25 sposréd zawodow ,maksymalnie deficytowych”
W ciggu potrocza zarejestrowano tylko jedng ofert¢ pracy. Trudno przy tak matym popycie
mowic o faktycznym deficycie podazy sity roboczej w danym zawodzie. W zwigzku z tym
W ponizszej tabeli wyodrgbniono zawody w przypadku ktérych srednia miesieczna liczby
zgloszonych ofert pracy jest rowna co najmniej jeden, czyli w ciaggu pdtrocza wplyneto co
najmniej 6 ofert pracy. Zawody te uporzadkowano wedlug malejagco wedlug sredniej

miesi¢cznej nadwyzki podazy sity roboczej (tzn. ofert pracy).

Tab.5 Zawody deficytowe wg rosngcej s$redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity

roboczej: ] ’ ]
Lp |Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczna | intensywnosci
liczba ofert | liczba zareje- | nadwyzka nadwyzki
pracy strowanych (deficyt) (deficytu)
zgloszonych w | bezrobotnych | podazy sily zawodow
I-pétroczu | w I-pélroczu roboczej
W |-pélroczu
1 1914103 | Robotnik gospodarczy 18 0,83 -17,17 21,6
Pracownik biurowy
2 419101 |[zawdd szkolny: Technik 18 3 -15 6
prac biurowych]
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3 422301 | Telefonistka 9 0,17 -8,83 54
4 | 341504 | Telemarketer 3,5 0 -3,5 MAX
5 913206 | Salowa 2,67 0,17 -2,5 16
6 913101 | Pomoc domowa 2,33 0 -2,33 MAX
7 931101 | Robotnik gérniczy dotowy 1,83 0 -1,83 MAX
8 913204 | Pomoc kuchenna 2,33 0,67 -1,67 3,5
9 |343201 | Ksiggowy samodzielny 1,83 0,33 -1,5 55
10 |621106 Oosglgiz:: - Uprawy pod 1,67 0,17 1,5 10
11 | 743604 | Szwaczka 3,5 2,33 -1,17 1,5
12 932103 | Pakowacz 1 0 -1 MAX
13 |348202 | Bibliotekarz 1 0,17 -0,83 6
14 |712901 | Konserwator budynkow 1 0,17 -0,83 6
15 |913207 | Sprzataczka 1,33 0,83 -0,5 1,6

Zwroémy uwage, ze wsrod zawodow deficytowych wymienionych w powyzszej tabeli
najczesciej wystepuja zawody z grupy 9 — ,,Pracownicy przy pracach prostych” , przy czym sa
to zawody, ktorych nie mozna uzyska¢ w procesie ksztalcenia szkolnego, co sprawia, ze

rzadziej sg przypisywane bezrobotnym jako tzw. ,,zawod do statystyk™.

347 zawodow, tj. 84% zawodoéw odnotowanych w rejestrze PUP w | potroczu 2007 r.
stanowity zawody nadwyzkowe, przy czym, az w 305 przypadkach wskaznik intensywnosci
nadwyzki byt rowny 0, co oznacza, ze nie odnotowano zadnej oferty pracy, a w przypadku 97
sposrod zawodoéw nadwyzkowych nie odnotowano takze nowo rejestrujgcych sig
bezrobotnych. Chcac wyltoni¢ zawody nadwyzkowe, ktorych przedstawiciele znajduja sie
W najtrudniejszej sytuacji na teczynskim rynku pracy, ograniczymy si¢ do zawodow, gdzie
miesi¢cznie ($rednio) rejestrujg si¢ przynajmniej 3 0Soby bezrobotne oraz uszeregujemy je
wedlug malejacej nadwyzki podazy sity roboczej. Z obliczen statystycznych wynika, ze
w powiecie teczynskim w1 potroczu 2007 roku najtrudniej znalezé prace w zawodzie
technika ekonomisty, $lusarza, technika mechanika oraz technika agrobiznesu. 24 % osob
zarejestrowanych w zawodzie technik ekonomista, to tegoroczni absolwenci szkot §rednich
badz policealnych, a wigc osob bez doswiadczenia zawodowego, stad konieczne objecie tych
0sOb programem stazu lub przygotowania zawodowego W miejscu pracy. Jednak fakt, ze na

koniec poélrocza wrejestrze figurowato tylko 5-ciu absolwentdw (mniej niz polowa
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zarejestrowanych w ciggu potrocza) wskazywaltby na to, ze stosunkowo szybko znajdujg oni

pracg lub otrzymuja propozycje stazu. Znacznie gorzej wyglada sytuacja $lusarzy, gdyz sg to

osoby o zdezaktualizowanych kwalifikacjach lub ich nie posiadajace, a legitymujace sie¢

jedynie stazem pracy na stanowisku $lusarza

Tab.6 Zawody nadwyzkowe wg malejacej Sredniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity

roboczej: ] ] ]
Lp |Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesi¢czna miesi¢czna miesieczna | intensywnosci
liczba ofert | liczba zareje- | nadwyzka nadwyzki
pracy strowanych (deficyt) (deficytu)
zgloszonych | bezrobotnych | podazy sity zawodow
w |-pélroczu | w I-potroczu roboczej
W |-pélroczu
Asystent ekonomiczny
1 | 341902 | [zawod szkolny: Technik 0,33 8,17 7,83 0,04
ekonomista]
2 | 722204 | Slusarz 0,50 8 7,50 0,04
3 | 311502 | Technik mechanik 0,33 7,67 7,33 0
Organizator agrobiznesu
4 | 341903 |[zawdd szkolny: Technik 0 5,83 5,83 0
agrobiznesu]
5 | 512202 | Kucharz malej gastronomii 0 4,33 4,33 0,04
6 | 321206 | Technik ogrodnik 0 4,17 417 0
7 | 312102 | Technik informatyk 0,17 4 3,83 0
8 | 321402 Technik Zywienia 0 3,83 3,83 0,85
i gospodarstwa domowego
9 | 712102 | Murarz 1,33 3,83 2,5 0,35
10 | 723105 Mechanik samochodow 1 35 25 0.06
osobowych
11 | 522107 | Sprzedawca 9,67 11,33 1,67 0
12 | 931301 | Robotnik budowlany 3 3,5 0,5 0,29

Réwnowage na rynku pracy wykazuje jedynie 12 zawodow:

= specjalista administracji publicznej (*247901") — 5 ofert oraz 5 zarej. bezrobotnych,

= kierowca autobusu ("832201") — 3 oferty, 3 zarej. bezrobotnych,

= technik elektroradiolog ("322704") — 2 oferty, 2 zarej. bezrobotnych,
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(w pozostatych przypadkach odnotowano po 1 ofercie pracy oraz zarejestrowal si¢ jeden
bezrobotny):

= fizjoterapeuta,

= nauczyciel jezyka polskiego,

= nauczyciel plastyki,

= pedagog szkolny,

= grafik komputerowy,

= technik farmaceutyczny,

= sekretarka,

= pracownik biura podrézy,

= pilarz kamienia.

V) Podsumowanie

Sytuacja na teczynskim rynku pracy w I-péiroczu pozornie ulegta poprawie, wcigz
jednak stanowi powazny problem spoteczno-ekonomiczny powiatu teczynskiego. Przyczyny
tak niekorzystnego stanu rzeczy leza zarowno po stronie popytu jak i podazy zasobdw pracy.
Powiat tgczynski jest regionem, na terenie ktorego dominuje dziatalnos¢ ustugowo-handlowa,
ktorej rozwdj w ostatnim czasie takze ulegt znacznemu spowolnieniu. Generalnie w powiecie
feczynskim nie powstaja nowe miejsca pracy, a pecjali§ci oraz osoby posiadajace kwalifikacje
poszukiwane na rynku czegsto podejmuja prace poza powiatem lub za granica, gdyz sa
W stanie uzyska¢ tam znacznie wyzsze wynagrodzenia za wykonang prace.

Poczawszy od grudnia 2005 roku ciggle spada poziom bezrobocia, pomimo, ze liczba
rejestrujagcych si¢ bezrobotnych pozostaje na tym samym poziomie. Zwigksza si¢ jednak
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, a zwlaszcza kobiet. Jest to grupa bardzo trudna do
aktywizacji, wymagajaca kompleksowego wsparcia ze strony Urzedu, a jednocze$nie bardzo
niechetnie podejmujgca wspotprace ibardzo roszczeniowa co do warunkow przysziego
zatrudnienia, pomimo posiadania niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacji. Zauwazmy
ze sposrod zawodow i specjalnosci wystepujacych w I-potroczu 2007 roku w rejestrze PUP
w Leczne;j:

= 84 % stanowily zawody nadwyzkowe,
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= 13 % - zawody deficytowe,
* 3% - zawody wykazujace rownowaga na rynku pracy.
Najwigcej rejestrujacych sie w ciggu I potrocza bezrobotnych pracowalo ostatnio
w zaktadach pracy zajmujacych sie przetworstwem przemystowym — 15 % oraz w handlu
hurtowym i detalicznym — 11 % i budownictwie — 8 %. Ofert pracy (w tym stazy) najwigcej
wptyneto z zaktadéw pracy zajmujacych si¢ (wedtug sekcji PKD): administracjg publiczng —
29 % zgloszonych ofert, przetworstwem przemystowym —14 %, handlem — 12 % oraz

transportem — 11%.
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