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I) Wstęp 

 

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczególności prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Termin monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oznacza proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno- zawodowym 

oraz formułowania na tej podstawie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.  

Termin zawód deficytowy określa zawód, na który na rynku pracy panuje większe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Termin zawód nadwyżkowy określa zawód, na który panuje na rynku mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

 

Źródłem informacji do sporządzenia niniejszego opracowania były:  

 aplikacja informatyczna opracowana przez firmę Computerland według zaleceń 

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Społecznej,  

 sprawozdania MPiPS-01  („Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2007,  

 załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i załącznik nr 3 do sprawozdania 

MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności”) 

za I-półrocze 2007r.   
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II) Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) 
 

1) Stan i dynamika bezrobocia w powiecie łęczyńskim 

Stan bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2007 r. w powiecie łęczyńskim 

to 3014 osób, z czego 1 795 (60% ogółu bezrobotnych) to kobiety. 

Stan bezrobocia w powiecie łęczyńskim
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Porównując te liczby, ze stanem z końca 2006 zauważymy, że w ciągu ostatniego 

półrocza poziom bezrobocia spadł o 772 osoby, a w przypadku kobiet o 506 osób.  W ciągu 

I-półrocza 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej zarejestrowano 1725 osób 

(w tym 777 kobiet). Wyrejestrowano w tym samym czasie 2437 osób (w tym 1 269 kobiet). 

W tym samym okresie roku poprzedniego  zarejestrowano 1711 osób bezrobotnych (w tym 

793 kobiety), a wyrejestrowanych zostało 1967 (w tym 914 kobiet).  

Napływ bezrobotnych do PUP Łęczna
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Zauważmy, że „napływ” bezrobotnych do PUP pozostał praktycznie na tym samym 

poziomie (zmniejszył się o 14 osób), a spadek bezrobocia w powiecie łęczyńskim 

spowodowany został wzrostem liczby wyrejestrowań w okresie sprawozdawczym  (tzw. 
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„odpływ”), gdzie różnica w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wynosi 

470 osób.  

Bezrobotni wyrejestrowani

 z PUP Łęczna
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Wykres poniższy przedstawia przyczyny „odpływu” z bezrobocia w powiecie 

łęczyńskim w I-półroczu 2007 r. w odniesieniu do lat ubiegłych.  

Przyczyny odpływu z bezrobocia
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Porównując I-półrocze 2006r. z analogicznym okresem roku poprzedniego łatwo 

zauważyć, że wzrosła liczba osób, które podjęły pracę lub staż.  Liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenie. Wzrosła także liczba osób wyrejestrowanych za niepotwierdzenie 

gotowości podjęcia pracy.  

 

2) Struktura bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w dniu 30 czerwca 2007 r.  według wielkich grup zawodowych 

W niniejszym rozdziale rozważymy strukturę bezrobocia w powiecie łęczyńskim (stan 

w końcu półrocza 2007 r.) według tzw. wielkich grup zawodowych (kod jednocyfrowy) 

w zestawieniu z napływem osób bezrobotnych w ciągu I-półrocza 2007 r.  

Tab.1 Bezrobotni według wielkich grup zawodowych:   
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Kod 

grupy 

Nazwa grupy zawodów Liczba bezrobotnych 

 - stan na koniec 

I półrocza 

(odpowiednio) 

Napływ w ciągu 

I półrocza 

(odpowiednio) 

2005 

r. 

2006 

r. 

2007 

r. 

2005 

r. 

2006 

r. 

2007 

r. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 

Przedstawiciele władz 

publicznych i wyżsi 

urzędnicy 

2 1 2 1 2 1 

2 Specjaliści  272 290 210 171 186 172 

3 
Technicy i inny średni 

personel 
781 776 605 398 417 414 

4 Pracownicy biurowi  183 167 117 54 69 45 

5 
Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy  
512 469 361 139 143 139 

6 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 

i rybacy 
209 179 117 58 66 50 

7 
Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy 
1047 852 596 403 377 309 

8 
Operatorzy i monterzy  

maszyn i urządzeń 
164 123 102 43 35 49 

9 
Pracownicy przy pracach 

prostych 
377 300 227 101 79 73 

0 Siły zbrojne 4 8 2 4 9 2 

 Bez zawodu 786 717 675 339 342 411 

Ogółem 4337 3882 3014 1711 1725 1665 
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Wykres 1 Bezrobotni zarejestrowani –stan na koniec półrocza 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Łęczna 

(stan na koniec I półrocza)
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Wykres 2 Napływ bezrobotnych w ciągu I-półrocza w latach 2005-2007 
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Analizując powyższe wykresy, obrazujące stan bezrobocia na koniec I półrocza 2005, 2006 

i 2007 roku oraz napływ bezrobotnych w ciągu I-półrocza w latach 2005-2007, możemy zauważyć, że 

liczba bezrobotnych pozostających w rejestrze na koniec I półrocza 2007 zmalała w przypadku 

wszystkich wielkich grup zawodowych. Zauważmy jednak, że w 2007 r. wzrosła liczba rejestrujących 

się (w ciągu I półrocza) osób nie posiadających żadnego zawodu (o 69 osób więcej niż w 2006 r.) oraz 

(72 osoby  w porównaniu z I półroczem 2005 r.).  Wzrosła także liczba rejestrujących się osób 

posiadających zawód z grupy: operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. Jednak fakt, że pomimo 

wzrostu liczby rejestrujących się bezrobotnych w tej grupie, zmalała liczba zarejestrowanych na 

koniec półrocza (stan) wskazuje na to, że przedstawiciel grupy operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń nie mają problemów ze znalezieniem zatrudnienia.   

 

 

Tab.2 Bezrobotne kobiety, absolwenci szkół i bezrobotni długotrwale na tle ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (według stanu na koniec czerwca 2007r.):  
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III) Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

1) Analiza zawodów według wielkich grup 

W pierwszym półroczu 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej wpłynęły 

694 oferty pracy z terenu powiatu. Najczęściej dotyczyły one zawodów z grupy pracownicy 

przy pracach prostych - 211 ofert, czyli 30% wszystkich ofert pracy z terenu powiatu 

łęczyńskiego. Nadmienić trzeba, że w grupie tej mieści się większość ofert dotyczących 

zatrudnienia subsydiowanego, w szczególności prac interwencyjnych oraz prac społecznie 

użytecznych. Bardzo duża liczba ofert w grupie ”pracownicy biurowi” generowana jest przez 

oferty staży, które bardzo często dotyczą zawodu „Pracownik biurowy [zawód szkolny: 

Technik prac biurowych].  

 

Wykres 3 Oferty pracy według wielkich grup zawodowych:  
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Tabela: Oferty pracy według  wielkich grup zawodów 

Kod 

grupy 

Nazwa grupy 

zawodów 

Liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w ciągu 

I-półrocza 

2005r. 

Liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

ciągu 

I-półrocza 

2006r. 

Liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w ciągu 

I-półrocza 

2007r. 

Wzrost (+) 

/spadek (-) 

 

I półrocze 

2005/07 

Wzrost (+) 

/spadek (-) 

 

I półrocze 

2006/07 

1 Przedstawiciele władz 0 2 0 0 -2 
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publicznych i wyżsi 

urzędnicy 

2 Specjaliści  32 43 29 -3 -14 

3 Technicy i inny średni 

personel 

42 58 75 33 17 

4 Pracownicy biurowi  137 143 173 36 30 

5 Pracownicy usług 

osobistych 

i sprzedawcy  

95 87 76 -19 -11 

6 Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 

4 0 11 7 11 

7 Robotnicy 

przemysłowi 

i rzemieślnicy 

123 59 98 -25 39 

8 Operatorzy 

i monterzy  maszyn 

i urządzeń 

50 43 21 -29 -22 

9 Pracownicy przy 

pracach prostych 

50 285 211 161 -74 

0 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 

Ogółem 533 720 694 161 -26 

 

Porównując I półrocze 2007 r. z  analogicznym okresem lat poprzednich, widzimy, że 

liczba ofert pracy zarejestrowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej w I półroczu 

2007 roku spadła o 26 ofert (4 %) w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego, 

pozostała jednak wyższa niż w I półroczu 2005 r. (o 161 ofert).  

 Największy wzrost liczby zarejestrowanych ofert  pracy (o 43 oferty) daje się 

zauważyć w przypadku grupy „Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów”. Warto, 

zaznaczyć, że tylko jedna oferta spośród tej grupy dot. zawodu „pracownik biura podróży”, pozostałe 

54 spośród -  dot. zawodu „telefonistka”.   

 

2) Analiza ofert pracy według grup elementarnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej w pierwszym półroczu 2007 r. 

odnotowano 415 zawodów (wśród bezrobotnych i ofert pracy). Zarejestrowano w tym okresie 

694 ofert pracy dla 110 zawodów (co stanowi jedynie 27% wszystkich odnotowanych  
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zawodów), przy czym w przypadku 53 zawodów odnotowano tylko po jednej ofercie pracy. 

Najczęściej występowały oferty dotyczące zawodu:   

 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (419101)  – 108 ofert 

 Robotnik gospodarczy (914103)   – 108 ofert, 

 Sprzedawca (522107)    – 58   ofert, 

 Telefonistka (422301)   – 54  oferty,  

 Telemarketer (341504)   – 21   ofert,  

 Szwaczka (743604)   – 21  ofert,  

 Robotnik budowlany (931301)   – 18  ofert,  

 Salowa (913206)   – 16  ofert, 

 Pomoc domowa (913101)   – 14  ofert, 

 Pomoc kuchenna (913204)   – 14  ofert, 

 Księgowy [samodzielny] (343201)   – 11  ofert, 

 Robotnik górniczy dołowy (931101)   – 11  ofert, 

 Ogrodnik – uprawy pod osłonami (621106)   – 10  ofert, 

 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] (343101)   – 8 ofert, 

 Murarz  (712102)   –   8  ofert, 

 Stolarz  (742204)   –   8  ofert, 

 Sprzątaczka (913207)    –   8  ofert, 

 Magazynier  (413103)   –   7  ofert.  

 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej  

11 

IV) Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

1) Uwagi metodyczne 

Klasyfikacji zawodów na deficytowe  i nadwyżkowe dokonuje się na podstawie 

wskaźnika intensywności (deficytu) zawodów, który jest liczony jako iloraz średniej 

miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu 2006r. przez średnią miesięczną 

liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym okresie czasu.  

Zawód deficytowy to taki, na który panuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie 

niż liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w okresie sprawozdawczym. 

Przyjęto, że do grupy zawodów deficytowych zaliczamy zawody o wskaźniku intensywności 

większym od 1,1.  

Zawód nadwyżkowy to zawody, na które panuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku 

pracy (mniejsza liczba ofert) niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Zaliczamy tu zawodu o wskaźniku intensywności mniejszym od 0,9.  

Zawód zrównoważony (wykazujący równowagę na rynku pracy) to zawód, 

dla którego wskaźnik intensywności mieści się w przedziale od 0,9 do 1,1, tzn. liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w ciągu okresu sprawozdawczego jest równa lub bardzo 

bliska liczbie ofert pracy pozyskanych przez PUP w zadanym  okresie.  

 

2) Zawody deficytowe i nadwyżkowe w ujęciu wielkich grup 

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ujęciu wielkich grup 

zawodowych, pozwala stwierdzić, że w powiecie łęczyńskim na koniec I-półrocza 2007 r. 

grupami deficytowymi było 7 spośród 29 rozważanych grup:  

Tab.4 Zawody deficytowe według wielkich grup:   

Lp. Kod 

grupy 

Nazwa grupy Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1 42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 5,00 

2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 4,43 

3 41 Pracownicy obsługi biurowej 3,47 

4 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

1,43 

5 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie  

1,34 
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Pozostałe grupy, ze względu na wskaźnik intensywności nadwyżki,  zaliczone zostały 

do zawodów nadwyżkowych. Nie odnotowano natomiast na koniec I-półrocza 2007 r. 

wielkich grup zawodów wykazujących równowagę na rynku pracy.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu wyodrębnienie 

zawodów, na które istnieje popyt, oraz tych występujących nadwyżkowo, a następnie 

wyciągnięcie wniosków dla systemu szkolenia i  kształcenia zawodowego. Przeanalizujemy 

zatem łęczyński rynek pracy pod kątem konkretnych zawodów.  

 

3) Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie łęczyńskim w ujęciu zawodów 

i specjalności 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wskazywałby na to, że 56 

spośród 415 zawodów odnotowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej w ciągu 

I półrocza 2007 r. należałoby zaliczyć do zawodów deficytowych. W przypadku 37 spośród 

tych zawodów nie zarejestrował się żaden bezrobotny, co uniemożliwia wyliczenie wskaźnika 

intensywności i automatycznie zalicza zawód do „maksymalnie deficytowych”. Trzeba 

jednak zauważyć, że w przypadku 25 spośród zawodów „maksymalnie deficytowych” 

w ciągu półrocza zarejestrowano tylko jedną ofertę pracy. Trudno przy tak małym popycie 

mówić o faktycznym deficycie podaży siły roboczej w danym zawodzie. W związku z tym 

w poniższej tabeli wyodrębniono zawody w przypadku których średnia miesięczna liczby 

zgłoszonych ofert pracy jest równa co najmniej jeden, czyli w ciągu półrocza wpłynęło co 

najmniej  6 ofert pracy. Zawody te uporządkowano według malejąco według średniej 

miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej (tzn. ofert pracy).  

 

Tab.5  Zawody deficytowe wg rosnącej średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu) podaży siły 

roboczej:  
Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba zareje-

strowanych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej 

w I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 914103 Robotnik gospodarczy 18 0,83 -17,17 21,6 

2 419101 

Pracownik biurowy 

[zawód szkolny: Technik 

prac biurowych]  

18 3 -15 6 
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3 422301 Telefonistka 9 0,17 -8,83 54 

4 341504 Telemarketer 3,5 0 -3,5 MAX 

5 913206 Salowa 2,67 0,17 -2,5 16 

6 913101 Pomoc domowa 2,33 0 -2,33 MAX 

7 931101 Robotnik górniczy dołowy 1,83 0 -1,83 MAX 

8 913204 Pomoc kuchenna 2,33 0,67 -1,67 3,5 

9 343201 Księgowy samodzielny 1,83 0,33 -1,5 5,5 

10 621106 
Ogrodnik – uprawy pod 

osłonami  
1,67 0,17 -1,5 10 

11 743604 Szwaczka 3,5 2,33 -1,17 1,5 

12 932103 Pakowacz 1 0 -1 MAX 

13 348202 Bibliotekarz 1 0,17 -0,83 6 

14 712901 Konserwator budynków 1 0,17 -0,83 6 

15 913207 Sprzątaczka 1,33 0,83 -0,5 1,6 

 

Zwróćmy uwagę, że wśród zawodów deficytowych wymienionych w powyższej tabeli 

najczęściej występują zawody z grupy 9 – „Pracownicy przy pracach prostych” , przy czym są 

to zawody, których nie można uzyskać w procesie kształcenia szkolnego, co sprawia, że 

rzadziej są przypisywane bezrobotnym jako tzw. „zawód do statystyk”.  

 

347 zawodów, tj. 84% zawodów odnotowanych w rejestrze PUP w I półroczu 2007 r. 

stanowiły zawody nadwyżkowe, przy czym, aż w 305 przypadkach wskaźnik intensywności 

nadwyżki był równy 0, co oznacza, że nie odnotowano żadnej oferty pracy, a w przypadku 97 

spośród zawodów nadwyżkowych nie odnotowano także nowo rejestrujących się 

bezrobotnych. Chcąc wyłonić zawody nadwyżkowe, których przedstawiciele znajdują się 

w najtrudniejszej sytuacji na łęczyńskim rynku pracy, ograniczymy się do zawodów, gdzie 

miesięcznie (średnio) rejestrują się przynajmniej 3 osoby bezrobotne oraz uszeregujemy je 

według malejącej nadwyżki podaży siły roboczej. Z obliczeń statystycznych wynika, że 

w powiecie łęczyńskim w I półroczu 2007 roku najtrudniej znaleźć pracę w zawodzie 

technika ekonomisty, ślusarza, technika mechanika oraz technika agrobiznesu.  24 %  osób 

zarejestrowanych w zawodzie technik ekonomista, to tegoroczni absolwenci szkół średnich 

bądź policealnych, a więc osób bez doświadczenia zawodowego, stąd konieczne objęcie tych 

osób programem stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jednak fakt, że na 

koniec półrocza w rejestrze figurowało tylko 5-ciu absolwentów (mniej niż połowa 
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zarejestrowanych w ciągu półrocza) wskazywałby na to, że stosunkowo szybko znajdują oni 

pracę lub otrzymują propozycję stażu. Znacznie gorzej wygląda sytuacja ślusarzy, gdyż są to 

osoby o zdezaktualizowanych kwalifikacjach lub ich nie posiadające, a legitymujące się 

jedynie stażem pracy na stanowisku ślusarza 

 

Tab.6 Zawody nadwyżkowe wg malejącej średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu) podaży siły 

roboczej:  
Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba zareje-

strowanych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej 

w I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 341902 

Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

0,33 8,17 7,83 0,04 

2 722204 Ślusarz 0,50 8 7,50 0,04 

3 311502 Technik mechanik 0,33 7,67 7,33 0 

4 341903 

Organizator agrobiznesu 

[zawód szkolny: Technik 

agrobiznesu] 

0 5,83 5,83 0 

5 512202 Kucharz małej gastronomii 0 4,33 4,33 0,04 

6 321206 Technik ogrodnik 0 4,17 4,17 0 

7 312102 Technik informatyk 0,17 4 3,83 0 

8 321402 
Technik żywienia 

i gospodarstwa domowego 
0 3,83 3,83 0,85 

9 712102 Murarz 1,33 3,83 2,5 0,35 

10 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
1 3,5 2,5 0,06 

11 522107 Sprzedawca 9,67 11,33 1,67 0 

12 931301 Robotnik budowlany 3 3,5 0,5 0,29 

 

Równowagę na rynku pracy wykazuje jedynie 12 zawodów:  

 specjalista administracji publicznej ("247901") – 5 ofert oraz 5 zarej. bezrobotnych,  

 kierowca autobusu ("832201") – 3 oferty, 3 zarej. bezrobotnych, 

 technik elektroradiolog ("322704") – 2 oferty, 2 zarej. bezrobotnych, 
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(w pozostałych przypadkach odnotowano po 1 ofercie pracy oraz zarejestrował się jeden 

bezrobotny):  

 fizjoterapeuta,  

 nauczyciel języka polskiego,  

 nauczyciel plastyki,  

 pedagog szkolny, 

 grafik komputerowy,  

 technik farmaceutyczny,  

 sekretarka,  

 pracownik biura podróży,  

 pilarz kamienia.  

 

 

 

V) Podsumowanie 

 

Sytuacja na łęczyńskim rynku pracy w I-półroczu pozornie uległa poprawie, wciąż  

jednak stanowi poważny problem społeczno-ekonomiczny powiatu łęczyńskiego. Przyczyny 

tak niekorzystnego stanu rzeczy leżą zarówno po stronie popytu jak i podaży zasobów pracy. 

Powiat łęczyński jest regionem, na terenie którego dominuje działalność usługowo-handlowa, 

której rozwój w ostatnim czasie także uległ znacznemu spowolnieniu. Generalnie w powiecie 

łęczyńskim nie powstają nowe miejsca pracy, a pecjaliści oraz osoby posiadające kwalifikacje 

poszukiwane na rynku często podejmują pracę poza powiatem lub za granicą, gdyż są 

w stanie uzyskać tam znacznie wyższe wynagrodzenia za wykonaną pracę.  

Począwszy od grudnia 2005 roku ciągle spada poziom bezrobocia, pomimo, że liczba 

rejestrujących się bezrobotnych pozostaje na tym samym poziomie. Zwiększa się jednak 

odsetek osób długotrwale bezrobotnych, a zwłaszcza kobiet. Jest to grupa bardzo trudna do 

aktywizacji, wymagająca kompleksowego  wsparcia ze strony Urzędu, a jednocześnie bardzo 

niechętnie podejmująca współpracę i bardzo roszczeniowa co do warunków przyszłego 

zatrudnienia, pomimo posiadania niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacji. Zauważmy 

że spośród zawodów i specjalności występujących w I-półroczu 2007 roku w rejestrze PUP 

w Łęcznej:  

 84 % stanowiły zawody nadwyżkowe,  
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 13 % - zawody deficytowe, 

 3 % - zawody wykazujące równowagą na rynku pracy.  

Najwięcej rejestrujących się w ciągu I półrocza bezrobotnych pracowało ostatnio 

w zakładach pracy zajmujących się przetwórstwem przemysłowym – 15 % oraz  w handlu 

hurtowym i detalicznym – 11 % i budownictwie – 8 %. Ofert pracy (w tym staży) najwięcej 

wpłynęło z zakładów pracy zajmujących się (według sekcji PKD): administracją publiczną – 

29 % zgłoszonych ofert, przetwórstwem przemysłowym – 14 %, handlem – 12 % oraz 

transportem – 11%.  


