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Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej

Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna 

Tel. (081)7521158, Fax. (081)7521031
NIP 713-214-98-95, REGON 431202490
Załącznik nr 1 do siwz
Część I

 Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych
CPV- 80530000-8
Liczba godzin: 150 godzin zegarowych w tym nie mniej niż 70 godzin zegarowych zajęć praktycznych (łącznie z przerwami)
Liczba osób: 10

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: sierpień 2011r. – 15 wrzesień 2011r.
Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Łęczna
Zakres szkolenia powinien obejmować w szczególności następujące zagadnienia:
- podstawowe zagadnienia 
- etyka zawodowa opiekuna
- podstawowa opieka zdrowotna

- zagadnienia z geriatrii

- profilaktyka osób starszych

- zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

- żywienie osób starszych

- podstawowe zabiegi pielęgnacyjne i higieniczne

- rehabilitacja lecznicza

- organizacja czasu wolnego osób starszych

- wykonywanie codziennych czynności z zakresu gospodarstwa domowego

- pomoc społeczna i współpraca ze środowiskiem podopiecznego

- zajęcia praktyczne

- zajęcia aktywizacyjne

Zamawiający dopuszcza możliwość poszerzenia w/w zakresu szkolenia o inne zagadnienia.
Dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia będzie: 
- Zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

- Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym.

Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
2. Przeprowadzenia szkolenia w wymiarze od poniedziałku do piątku. Łączna liczba godzin na szkoleniu w tygodniu nie może być mniejsza niż 25 godzin zegarowych i większa niż 40 godzin zegarowych. Godzina zegarowa liczy 60 minut. W każdym dniu przewidziana powinna być pół godzinna przerwa. Maksymalna liczba godzin zegarowych szkolenia-8, przy czym zajęcia mogą trwać nie dłużej niż do godziny 18.00.
3. Przeprowadzenia szkolenia w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza się  prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu itp.

 4.  Zapewnienia uczestnikom szkolenia warunków pracy zgodnie z przepisami BHP. 
5.Zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowego.
6. Zapewnienia nadzoru wewnętrznego służącemu podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia.

7. Zapewnienie sprawdzania efektów szkolenia podczas realizacji przedmiotu zamówienia decydując o sposobie kontroli i oceny umiejętności oraz wiedzy zdobytej przez uczestników szkolenia. 
8. Przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego poziom wiedzy uczestników szkolenia lub innego egzaminu jeśli wymagają tego odrębne przepisy.

9. Wystawienie każdemu uczestnikowi szkolenia po  pozytywnym jego zakończeniu co najmniej zaświadczenie o ukończeniu szkolenia- jeśli odrębne przepisy nie stanowią inaczej. Wzór musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216)
10. Zaangażowania w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób (za minimalne zaangażowanie uważamy zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawcy informacji promującej osoby (bez zamieszczania danych osobowych tych osób).
11.Rozpowszechniania informacji dotyczących współfinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Społecznego poprzez:

- umieszczenie plakatów informacyjnych (wraz z emblematem UE, odwołaniem słownym do UE, odwołaniem słownym do EFS, logo PO KL, informacją o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego) na pomieszczeniach, w których jest realizowany projekt,

- umieszczenie emblematu UE, odwołania słownego do UE, odwołania słownego do EFS, logo Urzędu Pracy i PO KL oraz informacji
o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego) na dokumentach takich jak: zaświadczenia, umowy, dziennik zajęć, program szkolenia, materiały szkoleniowe itp. Niezbędne projekty graficzne logo EFS i UE oraz szczegółowe informacje dostępne są w Księdze identyfikacji wizualnej NSS.   

12. Informowania Zamawiającego o każdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia na zajęciach.

13. Ubezpieczenia uczestników szkolenia zgodnie z art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy.
Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

- dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
-  protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
- rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (zawierający: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę szkolenia i datę wydania) oraz przekazania Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia zakończenia szkolenia wymienionych dokumentów lub w terminie wynikającym z odrębnych przepisów.
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