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Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej

Aleja Jana Pawła II 95, 21-010 Łęczna 

Tel. (081)7521158, Fax. (081)7521031
NIP 713-214-98-95, REGON 431202490
Załącznik nr 8 do siwz
Umowa zlecenie nr 
 o przeprowadzenie szkolenia
Projekt „Siła wiedzy” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

. 

zawarta w dniu ………. r. w Łęcznej pomiędzy Starostą Łęczyńskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej ……………. zwanego 

w dalszej części umowy „Zamawiającym” a ………………– zwanego w dalszej części umowy „Wykonawcą”

(nazwa lub imię i nazwisko zamawiającego, adres siedziby lub miejsca zamieszkania, NIP, nazwa organu rejestrującego oraz numer KRS lub wpisu do ewidencji działalności gospodarczej w przypadku przedsiębiorcy, ewentualnie inne dane identyfikujące zamawiającego)

§ 1

1. Strony oświadczają, że umowa została zawarta na zasadach obowiązujących w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759)

                                                                       § 2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie szkolenia „Model współpracy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej, przepływ informacji między stanowiskami , wpływ dobrej organizacji na wizerunek Urzędu oraz równość szans  kobiet i mężczyzn” dla 20 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej, w grupach 10 osobowych w terminach  I grupa – od … do ….., II grupa – od …. do …. w miejscu: …….

2. Szkolenie obejmuje 24 godzin edukacyjnych, w tym 8 godzin teoretycznych i 16 godzin warsztatów.

3. Przedmiot umowy obejmuje:

· zorganizowanie i obsługę szkolenia wyjazdowego dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej;

· zorganizowania szkolenia dla dwóch grup szkoleniowych, w dwóch różnych terminach, od wtorku do piątku;

· w przypadku braku bezpośredniego dojazdu do miejsca szkolenia, Wykonawca zapewnia na własny koszt transport z przystanku komunikacji publicznej na miejsce szkolenia;

· zapewnienia noclegu przed dniem rozpoczęcia szkolenia, w przypadku braku możliwości dojazdu środkami komunikacji publicznej  z siedziby zamawiającego na miejsce szkolenia na godzinę rozpoczęcia, zakwaterowania uczestnikom szkolenia w trakcie trwania szkolenia, zakwaterowanie w pokojach maksymalnie 2 osobowych z łazienkami, w hotelu minimum trzy gwiazdkowym lub ośrodku szkoleniowym o porównywalnym standardzie;

· zapewnienia usług gastronomicznych podczas szkolenia (śniadanie pełne – szwedzki stół, obiad składający się z dwóch dań, sałatki, napój, kolacje – szwedzki stół) oraz serwisu kawowego dostępnego w  trakcie szkolenia (kawa, herbata, soki, woda, mleko do kawy, cukier, ciastka  - podawanego przed rozpoczęciem zajęć oraz w przerwach w trakcie trwania zajęć), w przypadku konieczności dodatkowego noclegu zapewnienie kolacji w postaci szwedzkiego stołu;

· przygotowania, przeprowadzenia i obsługę szkolenia, zapewnienia materiałów szkoleniowych, kadry dydaktycznej zgodnie z przedłożoną ofertą oraz osoby odpowiedzialnej za organizację szkolenia;

· ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie trwania szkolenia oraz w drodze na miejsce szkolenia i z powrotem;

· zapewnienia uczestnikom szkolenia warunków zgodnych z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

· Zapewnienia sali szkoleniowej dostosowanej do przeprowadzenia szkolenia. Sala szkoleniowa winna spełniać standardy szkoleniowe tj. posiadać klimatyzację, odpowiednie oświetlenie, biurka lub stoły dla uczestników szkolenia, krzesła, stojak lub stół na rzutnik, laptop, ekran lub fragment pustej ściany do wyświetlenia, flipchart lub tablicę, mazaki.

· oznakowania sali szkoleniowej i dokumentów zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w tym zakresie;

· zamieszczenia informacji o szkoleniu w internetowej bazie szkoleń, która jest dostępna na stronie WWW.inwestycjawkadry.info.pl;

· prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia w postaci dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i przekazanie ich po ukończeniu szkolenia w terminie 3 dni od dnia ukończenia szkolenia 

w formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem.

· opracowania ankiet oceny szkolenia, przeprowadzenia ich, a po zakończeniu szkolenia przekazania ich zamawiającemu.  

4. Koszt szkolenia będzie obejmował należność jednostki z tytułu wykonania usługi szkoleniowej. 

§ 3

1. Za rekrutację uczestników szkolenia odpowiada Zamawiający. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę uczestników szkolenia na nie mniej niż 2 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników szkolenia.

§ 4

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia w ustalonym w umowie terminie, zmiana terminu szkolenia wymaga formy aneksu.

2. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Prowadzenia listy obecności na zajęciach. 

4. Informowania Zamawiającego o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia na zajęciach.

5. Wydania osobie przeszkolonej świadectwa ukończenia szkolenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia. 

6. Dopuszczenia Zamawiającego do wglądu do dokumentacji związanej z realizowanym szkoleniem (w tym do dokumentów księgowych i finansowych).

§ 4

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia
w wysokości…….. zł. brutto (słownie: …………).

2. Zamawiający ureguluje należność w kwocie z pkt.1 w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury oraz zaświadczeń o ukończeniu szkolenia. 

3. Wraz z fakturą Wykonawca powinien dołączyć zestawienie wszystkich usług, składających się na ogólną fakturę i które stanowią wydatek kwalifikowany Zamawiającego.

§ 5

1. W przypadku przerwania lub zawieszenia szkolenia z winy Wykonawcy, koszty poniesione przez Zamawiającego Wykonawca zwróci na konto Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej PKO BP S.A. Oddział Łęczna ul. Szkolna 6 21-010 Łęczna Nr konta …………………  w ciągu 14 dni od daty przerwania szkolenia.

2. Wykonawca zawiadamia na piśmie Zamawiającego o fakcie przerwania lub               zawieszenia szkolenia w terminie niezwłocznym tj. w ciągu 3 dni od dnia zdarzenia.

3. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę spowoduje odstąpienie od umowy przez Zamawiającego.

4. Rozwiązanie umowy nastąpi również w przypadku stwierdzenia prowadzenia zajęć niezgodnie z programem.

§6

1. Wszelkie zmiany umowy mogą nastąpić zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759), za zgodą obu stron w szczególnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze, niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy, a dotyczących terminu realizacji szkolenia, miejsca oraz liczby uczestników.

§7

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy

         kodeksu cywilnego oraz przepisy ustawy prawo zamówień publicznych. 

2. Wszelkie spory, które wynikają w trakcie obowiązywania umowy będą rozstrzygane na drodze sądowej, jeżeli wcześniej strony nie dojdą do ugodowego załatwienia sprawy.

3. Spory będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny właściwy dla miasta Łęczna.

  §8

1. Umowa wiąże strony do czasu wykonania zleconego zadania i dokonania rozliczeń     finansowych.

§9

1. Umowę zawarto w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

§ 10

1. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej    umowie do celów statystycznych, informatycznych oraz kontrolnych związanych z funkcjonowaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej i obsługi finansowej Funduszu Pracy w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.).

………………………………                                               ……………………………..

    Wykonawca                                                                           Zamawiający
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