Załącznik nr 1 do SIWZ

Część I
 Barman-kelner

CPV- 80530000-8
Liczba godzin: 200 godzin zegarowych. Zajęć praktycznych powinno być nie mniej niż 150 godzin zegarowych.
Liczba osób: 10

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: wrzesień 2010r – październik 2010r
Program szkolenia obejmuje minimum następujące zagadnienia:

- zawód barman: wiadomości wstępne

- dobra praktyka higieniczna
- BHP na stanowisku pracy

- struktura organizacyjna zakładu gastronomicznego

- profesjonalna obsługa klienta

- zastawa i bielizna stołowa

- obsługa gości przy stole

- techniki noszenia talerzy i podawania potraw

- charakterystyka, zasady i techniki przygotowywania i podawania napojów alkoholowych, bezalkoholowych i mieszanych

- obsługa kasy fiskalnej

- zajęcia aktywizacyjne

- zajęcia praktyczne
Dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia będzie: 
• Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

- Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym.

Część II
 Podstawy obsługi komputera i urządzeń biurowych

CPV- 80530000-9
Liczba godzin: 120 godzin zegarowych.
Liczba osób: 15

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: wrzesień 2010r – październik 2010r
Program szkolenia obejmuje minimum następujące zagadnienia:

- budowa komputera 

- podstawy obsługi komputera

- system Windows

- MS Word- edytor tekstu

- MS Excel- arkusz kalkulacyjny

- MS PowerPoint- program prezentacyjny

- poczta elektroniczna, Internet

- obsługa urządzeń biurowych

- zajęcia aktywizacyjne
Dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia będzie: 
• Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

-  Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym.

Część III
 Spawanie metodami 111 i 311

CPV- 80530000-8
Liczba godzin: 230 godzin zegarowych. Zajęć praktycznych powinno być nie mniej niż 150 godzin zegarowych oraz dwie godziny zegarowe poza programem szkolenia przeznaczone na egzamin państwowy.
Liczba osób: 15

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: wrzesień 2010r – październik 2010r
Program szkolenia obejmuje minimum następujące zagadnienia
- zajęcia teoretyczne w zakresie spawania metodą 311 i 111

- zajęcia praktyczne w zakresie spawania metodą 311 i 111

- rysunek techniczny

- zajęcia z zakresu prawa pracy

- zajęcia aktywizacyjne
- Jednostka szkoleniowa uprawniona do szkolenia spawaczy powinna być nadzorowana przez jednostkę właściwą. Program szkolenia musi zawierać liczbę godzin nauczania zgodną z programem i wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.  Dopuszcza się rozszerzenie programu szkolenia o dodatkowe godziny zajęć w ramach zagadnień wynikających z programu szkolenia, mieszczące się w wymaganej liczbie godzin. Wymagane są zajęcia zgodne z programem i wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Każdy uczestnik szkolenia po jego zakończeniu powinien otrzymać zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216) a po pozytywnym zdaniu egzaminu książeczkę spawacza wraz ze Świadectwem Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wydanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Szkolenie powinno się zakończyć egzaminem państwowym. 
Część IV
 Piekarz z modułem wyrobu i wypieku pizzy

CPV- 80530000-8
Liczba godzin: 210 godzin zegarowych.
Liczba osób: 10

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: wrzesień 2010r – październik 2010r
Program szkolenia obejmuje minimum następujące zagadnienia:
- wiadomości wstępne

- zasady przestrzegania higieny w procesie produkcji żywności i w obrocie żywnością: dobra praktyka higieniczna
- BHP na stanowisku pracy

- struktura organizacyjna zakładu piekarniczego

- technologia produkcji

- maszyny i urządzenia piekarnicze

- czynności poprodukcyjne

- wyrób i wypiek pizzy

- organizacja i zarządzanie zakładem piekarniczym

- zajęcia praktyczne
Dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia będzie: 
• Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

- Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym.
Część V
 Obsługa kasy fiskalnej z elementami obsługi komputera

CPV- 80530000-9
Liczba godzin: 100 godzin zegarowych.
Liczba osób: 15

Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: październik 2010r
Program szkolenia obejmuje minimum następujące zagadnienia:
- obsługa kasy fiskalnej

- dokumentacja handlowa

- profesjonalna obsługa klienta

- marketing w sprzedaży

- podstawy obsługi komputera

- obsługa komputerowych programów handlowych

- zajęcia aktywizacyjne
Dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia będzie: 
• Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

- Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem wewnętrznym.

Część VI
Spawanie metodami 135 i 141 (MAG i TIG)
CPV- 80530000-8

Liczba godzin: 200 godzin zegarowych. Zajęć praktycznych powinno być nie mniej niż 150 godzin zegarowych oraz dwie godziny zegarowe poza programem szkolenia przeznaczone na egzamin państwowy.

Liczba osób: 10
Liczba grup kursowych: 1 

Termin szkolenia: wrzesień 2010r. – październik 2010r.

Zakres szkolenia powinien obejmować w szczególności następujące zagadnienia:
- zajęcia teoretyczne w zakresie spawania metodą 135 i 141

- zajęcia praktyczne w zakresie spawania metodą 135 i 141

- rysunek techniczny

- zajęcia z zakresu prawa pracy

- zajęcia aktywizacyjne

- Jednostka szkoleniowa uprawniona do szkolenia spawaczy powinna być nadzorowana przez jednostkę właściwą. Program szkolenia musi zawierać liczbę godzin nauczania zgodną z programem i wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.  Dopuszcza się rozszerzenie programu szkolenia o dodatkowe godziny zajęć w ramach zagadnień wynikających z programu szkolenia, mieszczące się w wymaganej liczbie godzin. Wymagane są zajęcia zgodne z programem i wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Każdy uczestnik szkolenia po jego zakończeniu powinien otrzymać zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216) a po pozytywnym zdaniu egzaminu książeczkę spawacza wraz ze Świadectwem Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wydanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Szkolenie powinno się zakończyć egzaminem państwowym. 
I.  Wymagania organizacyjne
A. Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Przeprowadzenia szkolenia w wymiarze od poniedziałku do piątku. Łączna liczba godzin na szkoleniu w tygodniu nie może przeciętnie być mniejsza niż 30 godzin zegarowych i większa niż 40 godzin zegarowych. Godzina zegarowa liczy 60 minut. W każdym dniu przewidziana powinna być 30 minutowa przerwa. Maksymalna liczba godzin zegarowych szkolenia dziennie -8, przy czym zajęcia mogą trwać nie dłużej niż do godziny 18.00.
3. Przeprowadzenia szkolenia w systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza się  prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu itp.

 4. Przeprowadzenia szkolenia w miejscu gdzie czas dojazdu uczestników szkolenia z siedziby Zlecającego do miejsca i z miejsca, w którym zgodnie z programem szkolenia odbywać się będą zajęcia, nie może przekraczać łącznie 3 godzin zegarowych. Łączny czas oznacza w tym przypadku czas poświęcony na dojazd oraz powrót z zajęć środkami komunikacji publicznej. W przypadku braku bezpośredniego połączenia umożliwiającego dojazd środkami komunikacji publicznej w godzinach szkolenia określonych 

w harmonogramie zapewnienie bezpłatnego transportu z siedziby Zamawiającego. 
5. Zapewnienia uczestnikom szkolenia warunków pracy zgodnie z przepisami BHP. 

6. Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiałów szkoleniowych i biurowych.

7.Zapewnienie odzieży roboczej / przekazywanej na własność/ i środków ochrony indywidualnej, jeżeli wymaga tego specyfika szkolenia.

11.Zapewnienia wyżywienia (min. ciepłego posiłku w formie drugiego dania oraz serwisu kawowego składającego się z: herbata, kawa, zimne napoje, kruche ciastka) wyłącznie obecnym na zajęciach uczestnikom szkolenia.

14. Zapewnienia nadzoru wewnętrznego służącemu podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia.

15. Zapewnienie sprawdzania efektów szkolenia podczas realizacji przedmiotu zamówienia decydując o sposobie kontroli i oceny umiejętności oraz wiedzy zdobytej przez uczestników szkolenia. 

16. Przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego poziom wiedzy uczestników szkolenia lub innego egzaminu jeśli wymagają tego odrębne przepisy.

17. Wystawienie każdemu uczestnikowi szkolenia po  pozytywnym jego zakończeniu co najmniej zaświadczenia o ukończeniu szkolenia- jeśli odrębne przepisy nie stanowią inaczej. Wzór musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216)- - jeśli odrębne przepisy nie stanowią inaczej.

19. Zaangażowania w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób (za minimalne zaangażowanie uważamy zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawcy informacji promującej osoby (bez zamieszczania danych osobowych tych osób).

20. Informowania pisemnie Zamawiającego o każdorazowej nieobecności uczestnika szkolenia na zajęciach.

      21. Ubezpieczenia uczestników szkolenia zgodnie z art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy.
B. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

- dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

-  protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

- rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz przekazania Zamawiającemu w terminie 14 dni od dnia zakończenia szkolenia wymienionych dokumentów.
