
 

 
 

 

 

           

REGULAMIN REKRUTACJI  

 
Oś priorytetowa : 9 Rynek pracy 
Priorytet inwestycyjny :                8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy  

i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, 

a także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników 

Działanie : 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 

Tytuł projektu : Aktywni 2016 

 
                                                           

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Łęcznej „Aktywni 2016”. 

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,  

Priorytet inwestycyjny :  8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy 

 i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych 

 od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia  

oraz wspieranie mobilności pracowników,  Działanie :  9.2 Aktywizacja zawodowa – 

projekty PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 

lata 2014-2020 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Zasięg terytorialny Projektu – powiat łęczyński. 

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. 

 

§ 2 

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Aktywni 2016”, realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej. 

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej. 

3. Osoba niepełnosprawna – to osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

4. Kandydat – osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP  w Łęcznej, spełniająca kryteria 

uczestnictwa w projekcie,  zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.   



 

 
 

 

 

5. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

6. Doradca Klienta – pracownik PUP w Łęcznej sprawujący opiekę nad przypisanymi mu 

osobami bezrobotnymi. 

 

§ 3 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie osoby w wieku 30 lat i więcej 

zarejestrowane w PUP w Łęcznej jako osoby bezrobotne, dla których został ustalony  

I lub II profil pomocy, należące co najmniej do jednej z następujących grup: 

a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne, 

c) kobiety, 

d) osoby z niepełnosprawnościami, 

e) osoby o niskich kwalifikacjach 

 

Rolnicy i członkowie ich rodzin w wieku 30 lat i więcej zarejestrowani w PUP  

w Łęcznej jako osoby bezrobotne dla których został ustalony I lub II profil pomocy 

należące co najmniej do jednej z następujących grup: 

a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne, 

c) kobiety, 

d) osoby z niepełnosprawnościami, 

e) osoby o niskich kwalifikacjach 

prowadzący indywidualne gospodarstwo rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, 

zamierzający odejść z rolnictwa. 

 

2. Zgodnie z kryterium formalnym specyficznym w projekcie przewiduje się udział : 

 25 osób długotrwale bezrobotnych; 

 50 osób o niskich kwalifikacjach; 

 19 osób powyżej 50 roku życia; 

 7 osób niepełnosprawnych; 

 2 rolnika zamierzający odejść z rolnictwa. 

 

3. Wsparcie dla uczestników projektu będzie udzielane zgodnie z zapisami RPO WL na lata 

2014-2020 

 



 

 
 

 

 

4. Uczestnikami mogą być jedynie osoby, które mogą być zidentyfikowane i można od nich 

uzyskać dane niezbędne do określenia wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co 

najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia, sytuacji gospodarstwa 

domowego) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku.   

5. Na każdym etapie rekrutacji pierwszeństwo udziału w Projekcie będą miały osoby 

należące do kategorii osób wymienionych w ust.1. 

6. Liczba uczestników Projektu może ulec zmianie pod warunkiem zaakceptowania przez 

Instytucje Pośredniczącą RPO WL 2014-2020. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

1. Proces rekrutacji rozpocznie się od 01.01.2016 roku i trwać będzie w sposób ciągły do 

momentu wyczerpania dostępnych miejsc, najpóźniej do 31.12.2016 roku. 

2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie BIP PUP w Łęcznej 

(http://pup.leczna.ibip.pl)  oraz w siedzibie Beneficjenta. 

3. Każdy Kandydat wyrażający chęć udziału w Projekcie powinien zgłosić się do swojego 

doradcy klienta. 

4. Doradca klienta przedstawia warunki, na podstawie, których bezrobotny może być 
zakwalifikowany do udziału w Projekcie.  

5. Rekrutacja zostanie dokonana przez komisję powołaną zarządzeniem  

Dyrektora PUP w Łęcznej Nr 4/2016 roku. 

6. Zostanie stworzona lista podstawowa i rezerwowa (zgodnie z kryteriami SZOOP, 

kryterium dostępu, bazą SYRIUSZ, założeniami projektu). 

7. W przypadku braku Uczestników/Uczestniczek ogłoszony zostanie dodatkowy nabór 

poprzez analizę bazy SYRIUSZ, rejestry prowadzone przez pracowników merytorycznych. 

8. Uczestnicy w dniu przystąpienia do projektu, przekażą swoje dane i podpiszą 

oświadczenia niezbędne do monitorowania osoby  w projekcie w tym: 

a) oświadczenie o sytuacji gospodarstwa domowego w momencie rozpoczęcia 

udziału w projekcie, 

b) oświadczenie potwierdzające sytuację na rynku pracy, 

c) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

9. Kandydat, który nie złoży oświadczenia, o którym mowa w ust. 9 nie może być 

uczestnikiem projektu.  
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§ 5 

Formy wsparcia w ramach Projektu 

 

1. Uczestnicy w ramach projektu otrzymają instrumenty i usługi rynku pracy służące 

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej 

(obligatoryjnie) 

a) identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,  

b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zgodnego 

 z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe 

 w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia  

lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,  

c) oraz jedną fakultatywną formę pomocy. 

2. Fakultatywną formą wsparcia będzie jedna z poniższych usług lub instrumentów rynku 

pracy: 

1) Staże (34 osób).   

2) Szkolenia zawodowe (10 osób). 

3) Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotngo (20 osób). 

3. Formy wsparcia wymienione w ust. 2 oraz liczba przewidzianych do aktywizacji osób 

mogą ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu w zależności od zainteresowania 

 oraz zaangażowania środków finansowych po akceptacji Instytucji Pośredniczącej 

Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Lubelskiego na lata  2014-2020. 

4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników Indywidualnym Planem Działania 

5. Wszystkie szkolenia w ramach projektu kończą się uzyskaniem dokumentu 

potwierdzającego kwalifikacje uczestników oraz kończą się egzaminem mającym na celu 

weryfikację kwalifikacji. Co najmniej 70% uczestników szkoleń uzyska kwalifikacje. 

6. Założone w ramach projektu staże będą trwały przez okres nie krótszy niż 3 miesiące 

oraz nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

7. Realizacja projektu zakończy się najpóźniej 31 grudnia 2016 roku. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu wymienione  

w § 5 ust. 2 realizowane będą zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu. 

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej, na podstawie aktów prawnych, które zostaną 



 

 
 

 

 

wymienione w Ogłoszeniu o Naborze i Realizacji Projektów pozakonkursowych 

Powiatowych Urzędów Pracy na 2016 rok. 

 


