KAPITAL LUDZKI el

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej rozpoczat realizacje projektu
pt. ,Sita wiedzy 4”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

OKRES REALIZAC)I: 01.09.2013 - 30.06.2015

CEL PROJEKTU: Podniesienie kwalifikacji i kompetencji przez 11 pracownikoéw (9K,2M) oraz
wsparcie kadrowe Powiatowego Urzedu Pracy przez zatrudnienie 1 posrednika
i 1 doradcy w okresie od wrzesnia 2013 do czerwca 2015

GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do 11 pracownikdw (9 kobiet i 2 mezczyzn)
bezposrednio zwiqzanych z aktywizacjq oséb bezrobotnych.

ZADANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:
» Upowszechnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego

Zadanie bedzie realizowane od marca 2014r. do maja 2015r. W ramach tego zadania kontynuowane
bedzie dofinansowane zatrudnienia dla 1 posrednika i 1 doradcy zawodowego.

» Realizacja szkolen

Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen indywidualnych dla 9 oséb (8 kobiet, 1 mezczyzny)
podnoszacych ich wiedze merytoryczng. Celem szkolenia bedzie rozwdj umiejetnosci w zakresie pracy
z osobami w wieku 15-30 i 50+. Minimalna liczba godzin — 14.

» Realizacja studiow podyplomowych

Przewidziano wsparcie edukacyjne w postaci studiow podyplomowych dla 2 oséb (1 kobiety,
1 meziczyzny). Kierunek studiow wybrany zostanie zgodnie z potrzebami  merytorycznymi
pracownika.

» Zarzadzenie projektem

Zatozenie i prowadzenie rachunku bankowego.



